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. Vorwort

Das vorliegende Konzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem
institutionellen Rahmen fir alle Kinder, die ein Kinderhaus der AWO Rems-Murr gGmbH
besuchen, sicherstellen. Ebenso soll es zu einem gewaltfreien Arbeitsplatz fir die
Mitarbeitenden beitragen.

w Wir verstehen uns als Trager, der sich fir den Schutz von
M’) AWO Kindern und Mitarbeitenden verantwortlich fuhlt. Die Kinder
s sollen unsere Einrichtungen als sicheren Ort fir ihre
K‘NDEK PgrsbnI.ichkeitser?twicklung erfahren und sich wohl fF]hIgn.

5 ok, S‘ND M!tarbeltenden dient das vorliegende anzept als Arbeitshilfe
" uNSE mit Anforderungen und der Selbstverpflichtung zur Wahrung

= zuKuN und Anerkennung der Kinderrechte als Grundlage der taglichen

padagogischen Arbeit. Es zeigt Verfahren und Grundlagen zum
Schutz von Betreuten und Mitarbeitenden vor Gewalt und
ubergriffigem Verhalten, bzw. wie adaquat auf gewaltbezogene Vorkommnisse reagiert wird.

[I. Kinderrechte

Mit der Grindung der UNO wurde gleichzeitig die Genfer Erkldrung von 1924, die
grundlegende Rechte der Kinder in Bezug auf ihnr Wohlergehen enthielt, aufgehoben. Erst 1959
verabschiedete die UN-Generalversammlung zwar einstimmig eine Erklarung der Rechte des
Kindes, jedoch blieb sie ohne rechtliche Bindung. Seit dem Jahr 1992 qilt die
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (VN) in Deutschland verbindlich im Rang eines
einfachen Bundesgesetzes. Mit der Ratifizierung hat sich die Bundesrepublik dazu verpflichtet,
die Rechte von Kindern zu achten, zu schitzen und zu férdern. Dabei gelten in Deutschland
alle Menschen bis 18 Jahre als Kind.
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1. Veranderung der Kinderrechte

Das Kindeswohl muss seit 2022 bei allen staatlichen Entscheidungen, die Kinder betreffen, als
"vorrangiger Gesichtspunkt" berlicksichtigt werden. Dieses sogenannte Kindeswohlprinzip aus
Artikel 3 ist ein zentrales Element der VN-Kinderrechtskonvention. Hier werden Gerichte,
Verwaltungsbehorden, offentliche oder private Einrichtungen der sozialen Firsorge und
Gesetzgebungsorgane auf Ebene von Bund, Landern und Kommunen verpflichtet, bei allen
Entscheidungen und MaRnahmen das Kindeswohl und die Interessen von Kindern als einen
vorrangigen Gesichtspunkt zu bertcksichtigen.

Ein weiteres zentrales Kernprinzip der VN-Kinderrechtskonvention ist das subjektive Recht
des Kindes auf Beteiligung und angemessene Bericksichtigung seiner Meinung. Kinder
mussen entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife beteiligt werden und ihre Interessen bei allen
staatlichen Entscheidungen malfigeblich Berlcksichtigung finden. Nur so ist gewahrleistet,
dass die Rechte von Kindern und Jugendlichen in unserem Staat ausreichend vertreten sind
und geachtet werden.

Kinder sollen geschitzt aufwachsen. Dem tragen die Rechte auf Schutz der VN-
Kinderrechtskonvention Rechnung. Auch hier sind alle gefordert, sensibilisiert zu sein und
andere zu sensibilisieren. Diskriminierungs-, Mobbing- und Gewalterfahrungen pragen Kinder
und Jugendliche - oft ein Leben lang. Es geht dabei nicht nur um Gewalt und Missbrauch.
Erwachsene sind auch gefordert, wenn es um Alltagsprobleme geht: Kein Kind darf Angst
haben, zur Kita/Schule zu gehen, weil es dort von den anderen Kindern gemobbt, verprigelt
oder mit Ubler Nachrede in sozialen Netzwerken konfrontiert wird.

Die padagogischen Fachkrafte in unseren Einrichtungen fungieren dabei als Berater, sachliche
Beobachter, Unterstlitzer, Vermittler und erflllen mit ihrer professionellen Haltung und
Vorbildfunktion somit den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Sie forcieren einen
offenen Austausch zwischen Fachkraften, Eltern und Kindern und bieten eine kompetente
Lebensbegleitung fur Kinder und Eltern. Als Bindeglied vermitteln sie zwischen Eltern, Kindern,
Trager, Kooperationspartner, usw...

2. Teilhabe und Selbstbestimmung, Partizipation, Pravention

Das Recht auf Beteiligung ist ein alle Kinderrechte umfassendes Recht, welches in Artikel 12
UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben ist. Kinder und Jugendliche haben ein Recht
darauf, sich bei allen Fragen zu beteiligen, die sie betreffen.

Partizipation betrifft grundsatzlich alle Bereiche des Alltags mit Kindern. Wir beziehen uns hier
vor allem auf das Erziehungsziel der Selbstbestimmung in Bezug auf den eigenen Kérper und
die eigenen Geflhle der Kinder. In der Konzeption der Einrichtung wird durchgéngig auf die
Beteiligungsmaoglichkeiten eingegangen.

Partizipation in der taglichen Arbeit mit Kindern bedeutet, dass sie aktiv in die betreffenden
Entscheidungen einbezogen werden und so ihren Alltag mitgestalten konnen. Dadurch werden
Kinder in ihrer Selbstandigkeit und in ihrem Selbstwertgeflhl gestarkt und kénnen lernen, sich
fir oder gegen etwas zu entscheiden und die Entscheidungen anderer zu respektieren. Die
Kinder werden altersgerecht Uber ihr Recht auf Achtung ihrer persdnlichen Grenzen und auf
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Hilfe in Notlagen informiert und erhalten in regelmafligen Abstadnden Praventionsangebote.
Ebenso werden sie darin bestarkt, ihre eigenen Gefiihle und die Geflihle anderer
wahrzunehmen und sie zu beachten. So haben sie das Recht ,Nein“ zu sagen und ihr ,Nein®
wird akzeptiert. Dies bezieht sich auch darauf, wenn sie zum Beispiel nicht auf den Schol3 oder
an die Hand genommen werden, fotografiert oder berihrt werden moéchten. So erfahren
Kinder, dass sie mit ihren Winschen gehért und ernst genommen werden. Es liegt in der
Verantwortung der Mitarbeitenden, die Bereiche festzulegen, in denen die Kinder
mitentscheiden. Es gibt Bereiche, in denen die Kinder keine eigenen Entscheidungen treffen
kénnen, wenn ihre Gesundheit oder ihre Sicherheit gefahrdet ist.

Gleichzeitig werden Eltern als wichtigster Erziehungspartner tber die Formen von méglichem
Fehlverhalten padagogischer Fachkrafte, sowie tUber Praventionsangebote informiert.

Méglich ist dies jedoch nur in einer wertschatzenden Umgebung. Hierflr ist die Haltung der
Mitarbeitenden die Grundvoraussetzung, denn Partizipation heif3t in diesem Kontext, Macht
abzugeben und Kritik auszuhalten. Die gréfite Schwierigkeit besteht darin, die Kinder als
Gesprachspartner wahr und ernst zu nehmen und dennoch auf der Erwachsenenebene zu
bleiben und einen verlasslichen Rahmen vorzugeben.

Partizipation kann nur gelingen, wenn diese in der Einrichtung vorgelebt wird. Von der Leitung
hin zum Team, von den Erwachsenen zu den Kindern, zu Eltern, Kooperationspartnern, etc.
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3. Beschwerdewege
Das Beschwerdeverfahren ist unmittelbar verbunden mit der Partizipation.

Anregungen, Wunsche und Kritik kdnnen in eine Beschwerde hineinflie3en. Kinder, die an
Prozessen beteiligt sind, missen sich auch beschweren dirfen und in einer Umgebung, die
Meinungen und Geflhle zulasst, fallt es leichter, eine Beschwerde zu formulieren. Besonders
wichtig hierbei ist, dass jede Beschwerde ernst genommen wird. Nicht immer konnen
Beschwerden zeitnah bearbeitet werden. Es ist jedoch selbstverstandlich, dass alle
Beschwerden aufgenommen und dokumentiert werden. Dies muss bei Kindern in einer
visualisierten Form sein, etwa durch eine Zeichnung oder mit Hilfe von Symbolen. Wichtig ist
fur das Kind, dass seine Beschwerde nicht ohne Veranderungen oder Verbesserungen bleibt.

Hier gilt ebenso, dass eine Beschwerdekultur durchgangig fir die gesamte Einrichtung gelebt
werden muss. Auch Erwachsene dirfen sich beschweren - unabhangig von Stellung und
Position.

Die Kinderhduser verfligen U(ber ein Beschwerdemanagement und benennen
Ansprechpersonen innerhalb und aufierhalb der Einrichtung, an die sich Kinder, Eltern und
Mitarbeitenden bei einer Vermutung von Fehlverhalten oder Gewalt wenden kdnnen.

4, Kinder haben ein Recht auf kindliche Sexualitat

Eltern sind oft irritiert, wenn im Zusammenhang mit ihren jungen Kindern von Sexualitat
gesprochen wird. Die kindliche Sexualitdt unterscheidet sich jedoch grundlegend von der
Sexualitat Erwachsener.

Kinder nehmen angenehme Gefuhle mit allen Sinnen wahr und reagieren spontan, neugierig
und unbefangen auf alles, was sie im Zusammenhang mit Korperlichkeit erleben.

Die Regeln, nach denen Erwachsene Handlungen bewerten - also entscheiden, was ,erlaubt®
ist und was nicht -, erlernen die Kinder in den ersten Lebensjahren dadurch, dass Erwachsene
ihnen diese vorleben oder dadurch, dass ihnen bestimmte Handlungen erlaubt oder verboten
werden.

In einer Zeit, in der oft schon Kindergartenkinder im Fernsehen, in Zeitschriften und auf
Plakaten mit der Sexualitdt Erwachsener konfrontiert werden, ist es umso wichtiger, dass
Elternhaus und Kinderhaus im engen Dialog den Kindern die Moglichkeit bieten, eine eigene
Haltung zur Sexualitat zu entwickeln und bei den zuganglichen Informationen nicht allein auf
die ,heimlichen Aufklarer‘- wie z. B. ungeeignete Videos, Blcher und Fernsehsendungen -
angewiesen sind.

In der Konzeption des Kinderhauses finden sie detaillierte Informationen zum
sexualpadagogischen Konzept.
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Strukturen, die Ubergriffiges Verhalten begunstigen

In der Erarbeitung des Konzepts haben wir uns die Frage gestellt welche Gefahrenmomente
fur Machtmissbrauch, Ubergriffe und grenzverletzende Verhaltensweisen sind in unseren
Einrichtungen vorhanden? Was kénnen wir tun, um solche Situationen zu vermeiden?

Dabei hat die Uberpriifung von intimen Situationen einen groen Anteil. In welchen alltaglichen
Schlusselsituationen (z. B. Essen, Schlafen, Korperpflege) konnten die Rechte der Kinder
nicht geachtet werden oder aus dem Blick geraten? In dem Verhaltenskodex werden
Handlungsvorgaben zu genau solchen Situationen klar geregelt. (siehe Punkt V.)

Aber auch die Grinde fur ausbleibendes Handeln sind Schlisselpunkte, um Ubergriffigem
Verhalten entgegenzuwirken. Darunter fallen meist folgende Faktoren:

e Personalmangel, Aufsichtspflichtverletzung

e Unsicherheiten, Unerfahrenheit, fehlendes Wissen oder Fachlichkeit

¢ Hierarchie und Abhangigkeitsverhaltnisse, fehlender Mut

e Loyalitat gegenlber der Kollegschaft, Angst vor Konflikten

e Ausbleibendes Handeln der Einrichtungsleitung

e Aufrechterhalten der Alltagsablaufe

o Abstumpfung, Ermidung, zunehmende Resignation

¢ Vermeidung von Reflexion und Aufarbeitung, wenig/keine Kommunikation im Team

e Fehlende oder verlorengegangene Sensibilisierung fur die Bedurfnisse des Kindes,
fehlende Distanz

Um klare Vorgaben in den Verhaltensweisen zu erfahren haben wir eine Verhaltensampel
erstellt. (siehe Punkt V.)

In den nachfolgenden Abschnitten erhalten sie Hintergrundinformationen und Vorgaben in die
Handlungsfelder unserer Mitarbeitenden zu den Themen Nahe und Distanz, Adultismus,
Macht und Machtgefalle, sowie physischer und psychischer Gewalt.

1. Nahe und Distanz

Die Nahe — Distanz beschreibt ein emotionales, raumliches und soziales Verhaltnis zwischen
Menschen. Die emotionale Nahe vermittelt Zugehdrigkeit, Vertrauen, Sympathie, Akzeptanz
und Mitgefiihl. Die Distanz beschreibt das Gegenteil und ist eine Mdglichkeit, sich vor
physischen und psychischen Verletzungen zu schitzen. Dabei respektieren die
Mitarbeitenden die Wiinsche des Kindes auf Nahe und Distanz.

Unseren Mitarbeitenden ist besonders wichtig, dass jedes Kind das Mall an Nahe bekommt,
dass es bendétigt, um sich sicher und beschutzt zu fihlen. Daflr achten sie auf die Signale des
Kindes und orientieren sich an seinen Bedirfnissen. Sie achten auf individuelle AuRerungen
des Kindes, z.B. in Bezug auf Berlhrungen, und reagieren angemessen. Das Mal} an
korperlicher Nahe ist abhangig von dem Alter der Kinder. Den Kindern wird ein geschutzter
Raum geboten, in dem sie Nahe erfahren kdnnen, wenn sie es mochten. Das kann wahrend
der Mittagsruhe, beim Vorlesen, in Wickelsituationen oder bei Kuschelzeiten in

Mai-25 Seite 6 von 18



unterschiedlichen Szenarien geschehen. Die Jlingsten bendtigen noch viel Schutz und
Zuwendung. Die alteren Kinder, deren Beziehung gefestigt und das Umfeld vertraut ist, sind
haufig nicht mehr so anhanglich wie die jingeren und erkunden neugierig ihr Umfeld, so dass
auch das Nahe-suchende Verhalten gegentber den Mitarbeitenden allmahlich abnimmt. In
Situationen, in denen das Kind Unterstlitzung oder Nahe wiinscht, weil es zum Beispiel traurig
ist, reagieren die Mitarbeitenden entsprechend feinfiihlig und auf kindlicher Augenhoéhe auf die
Bedurfnisse des Kindes, bis es sich wieder wohl fuhlt. Die Mitarbeitenden respektieren jedoch
die Winsche des Kindes in Bezug auf Nahe und Distanz. Die Kinder kénnen sich dabei, die
eigene Bindungsperson unter den anwesenden Mitarbeitenden auswahlen, der sie sich
anvertrauen und bei der sie Nahe suchen. Auch unter den Kindern gibt es Regeln und
Grenzen, die gemeinsam aufgestellt und beachtet werden.

2. Adultismus

Der Begriff Adultismus ist von ,adult® abgeleitet, dem englischen Wort fir Erwachsene. Die
Adultismus-Theorie spiegelt das ungleiche Machtverhaltnis zwischen Erwachsenen und
Kindern, das zu Unterdriickung und Diskriminierung von jingeren Menschen fihren kann.

a) Macht und Machtgefalle

Macht erlaubt Menschen, frei zu handeln. Das kann forderlich sein oder fatal. Denn wo es ein
Machtgefalle gibt, missbrauchen die Starkeren oft ihre Position.

Deshalb sind besonders im padagogischen Alltag Kinder mit ihren Geflihlen, Meinungen und
Bedurfnissen als gleichwertige Mitglieder der Gesellschaft zu sehen. Wer zu einem Kind etwas
sagt wie: ,Raum gefalligst deine Jacke weg*“ oder vom Kind fordert, etwas zu tun, einfach, ,weil
ich es dir sage®, der kommuniziert mit dieser Formulierung auch, dass er die Macht hat, Gber
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das Kind bestimmen zu dirfen. Macht auszuiiben bedeutet, wenn sich Erwachsene ohne gute
Grinde Uber Kinder stellen, etwa aus Bequemlichkeit oder Dominanz — einfach, weil sie es
kdénnen.

In unseren Einrichtungen bekommen diese Themen eine grol3e Aufmerksamkeit. Ein sensibler
Blick fir das Thema, fachliche Reflexionen und eine offene Kultur mit einer gelebten
Fehlerkultur helfen solchen Situationen entgegenzuwirken.

3. Physische und psychische Gewalt

Physische (= korperliche) Gewalt zielt auf den Korper des Opfers. Unter diesen Bereich fallt
jegliche Art kérperlicher Gewalt gegentiber anderen Personen. Das Spektrum reicht dabei von
der Ohrfeige Uber Faustschlage bis hin zum brutalen Verprigeln mit Gegenstanden, Schiitteln,
Beilden, Verbrihen und Vergiften. Darunter zahlt ebenso, wenn z.B. die Arme des Kindes
festgehalten, es grob auf einen Stuhl oder auf den Boden hingesetzt oder es an den Armen
mit sich gezogen wird.

Psychische (auch: seelische, emotionale) Gewalt zielt auf die Geflihle und Gedanken des
Opfers, auf sein Innerstes, auf Kopf, Herz und Seele. Es ist ein Angriff auf die Selbstsicherheit
und das Selbstbewusstsein eines Menschen. Erniedrigungen durch Worte, Diskriminierung,
Anschreien, Liebesentzug, standige Bevorzugung anderer Kinder, bis hin zu Bedrohungen und
offener Verachtung sind Negativbeispiele dafr.

Unter den Bereich der psychischen Kindesmisshandlung fallt z.B. die systematische
Geringschatzung von Kindern. Satze wie ,Du hast mein ganzes Leben versaut.” oder ,Du warst
sowieso noch nie zu etwas nutze.“ machen es Kindern sehr schwer, sich positiv zu entwickeln.

In unseren Einrichtungen ist jegliche Art von physischer und psychischer Gewalt inakzeptabel.

V. Personalverantwortung

Die AWO Rems-Murr gGmbH sieht es als Grundsatzaufgabe an schon vor der Anstellung auf
den Stellenwert der Thematik hinzuweisen.

Bereits in der Stellenausschreibung wird auf ein vorhandenes Konzept (inkl.
Sexualpadagogisches Konzept) und das vorhandene Gewaltschutzkonzept hingewiesen. Die
Bewerber*innen haben die Mdglichkeit dies auf der jeweiligen Homepage des Kinderhauses
einzusehen.

Im Vorstellungsgesprach wird das Thema kindliche Sexualitat, Haltung und Einstellung zum
Gewalt- und Kinderschutz aktiv angesprochen. Bei einer grundsatzlich gegensatzlichen
Haltung und Einstellungen gegentiber dem Thema zu den Vorgaben der AWO wird von einer
Beschaftigung abgesehen.

Alle Mitarbeitenden hat ein aktuelles Fihrungszeugnis vor Arbeitsbeginn vorzulegen. Sollte
bis zum Eintrittsdatum dieses nicht vorliegen, wird in der Ubergangszeit, bis zur Vorlage des
Flhrungszeugnisses, eine Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet. Praktikant*innen
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(unter 4 Wochen) und Hospitant*innen haben grundsatzlich eine Selbstverpflichtungserklarung
zu unterzeichnen. Alle 5 Jahre ist wiederholt ein aktuelles FUhrungszeugnis vorzulegen.

Die Mitarbeitenden der Kinderhduser unterschreiben mit Vertragsabschluss den
einrichtungsspezifischen Verhaltenskodex und verpflichten sich diesen umzusetzen.

Die Teilnahme der padagogischen Fachkrafte an einer Informationsveranstaltung zu
Grundlagenwissen Uber Gewalt und Taterstrategien wird empfohlen. Ebenso wie
weiterfuhrende Fortbildungsangebote forciert und ermdéglicht werden.

In jedem Kinderhaus gibt es Gewaltschutzbeauftragte (GSB), die Expertinnen und Experten

zum Thema Gewaltschutz in der Einrichtung sind. Ihre Aufgabe ist es, sich Uber Gewaltschutz
zu informieren und in Absprache mit der Tréagerin und der Einrichtungsleitung an die anderen
Mitarbeitenden weiterzugeben und Uberpriifen das Konzept, sowie den Verhaltenskodex in
einem stetigen Prozess auf die praktische Anwendung. Fir die tagliche Umsetzung sind
jedoch alle Mitarbeitenden zustandig.

V. Haltung / Verhaltensampel / Verhaltenskodex

Um eine klare Haltung gegentiber Gewaltschutz zu erlangen, bedarf es vorab einer Reflexion.
Das kann im Austausch unter der Kollegschaft, in Fort- und Weiterbildungen, aber vor allem in
einer offenen Kommunikationskultur sein. Durch das Reflektieren Uiber die eigene Arbeit und
die eigenen Werte wird die Bewusstmachung von eigenen Annahmen ermdglicht. Aus einem
erfolgreichen Reflexionsprozess kann eine Haltung entstehen, bei der sich neue Haltungen
und Handlungsfelder entwickeln. Da in jedem Haus unterschiedliche Rahmenbedingungen
vorliegen gibt es einen einrichtungsspezifischen Verhaltenskodex (siehe Anlage 1). Dieser wird
in regelmaRigen Teamsitzungen, jedoch mindestens einmal jahrlich Gberprift und reflektiert.
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Nur so kann bestandig eine Fortschreibung des Kodex und dadurch eine Veranderung oder
Anpassung der Haltung jedes einzelnen stattfinden.

1. Verhaltensampel

In der Verhaltensampel werden Verhaltensweisen beschrieben, die wiinschenswert (grin),
grenzwertig (orange), sowie ganzlich inakzeptabel (rot) sind.
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V1.

Begrifflichkeiten und Umgang mit Gefahrdungen

Unser Schutzauftrag bezieht sich auf unterschiedliche Gefahrdungsformen. In den Blick
genommen werden Ereignisse, die im familiaren, auferfamiliaren Umfeld sowie innerhalb
unserer Kinderhauser geschehen kénnen und von Erwachsenen ausgehen. Es umfasst aber
auch das Verhalten von Kindern untereinander.

,Gewalt gegen Kinder kann bereits dort beginnen, wo kindliche Grundbedirfnisse wie
Respekt, Sicherheit, korperliche Unversehrtheit und emotionale und soziale Unterstlitzung
nicht erfillt werden. Sie kann beginnen, wenn Erwachsene Kinder nicht als eigenstandige
Persdnlichkeiten respektieren, sondern Macht Gber sie ausiiben oder sie kontrollieren wollen.
So wird den Kindern schnell ein Gefiihl von Ohnmacht, Wertlosigkeit, Angst und Abhangigkeit
vermittelt. *1

1. Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar
bevorstehende Gefahr fir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei ihrer Fortdauer eine
erhebliche Schadigung des kdrperlichen, geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit
ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst. Jedes Kind hat Grundbedurfnisse. Zu ihnen zahlen
Dinge wie Essen, Trinken, Warme, Atmen oder Schlaf — alles, was ein Kind braucht, um leben
zu koénnen. Das reicht aber nicht, denn auch Inspiration, Autonomie und Selbstverwirklichung
sind Grundbediirfnisse, die ein Kind zum Gllicklichsein braucht.

Fir eine Einschatzung, ob diese Bedirfnisse abgedeckt werden oder gar eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, ist grundsatzlich eine durchgangige Dokumentation und
Beobachtung der Kinder wichtig. Die KiWo-Skala KiTa ist ein Instrument zur angeleiteten
Bewertung und Einschatzung von Auffalligkeiten fur Kindern in Kindertageseinrichtungen gem.
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§8a SGB VIIl. Die Einschatzskala soll dann zum Einsatz kommen, sobald ein begrindeter
Verdacht der Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Die KiWo-Skala KiTa gibt den padagogischen
Fachkraften mehr Sicherheit bei der Erfiillung des Schutzauftrags und bei der Uberpriifung
einer Gefahrdungsvermutung.

KiWo-Skala 1.4.1.4 Kopiervorlagen KiWo-Skala Kita.pdf

2. Ubergriffe unter Kindern

,Kindliche Sexualitat ist eine positive, ganzheitliche Lebenserfahrung. Beim Ausprobieren
kann es auch zu Grenzverletzungen kommen. Grenzen kénnen unabsichtlich verletzt und
durch eine Entschuldigung korrigiert werden. Manchmal gibt es aber auch Situationen, in
denen Kinder mit Drohungen, Erpressung oder Gewalt gezwungen werden. Hier spricht man

von sexuellen Ubergriffen unter Kindern.“ (Carmen Kerger-Ladleif, Dipl. Padagogin, Fachberaterin &
Supervisorin)

Grenzlberschreitungen sind alle Handlungen oder AuRerungen, die eine Grenze beim
Gegenlber Uberschreiten. Sie passieren zuallererst im Kopf, als Konzept. Unter Kindern kann
dies z.B. als unreflektiertes Handeln, Wegnehmen von Dingen, das Anschreien eines anderen,
Schubsen, Zerstoren eines gebauten Werken oder korperliche Auseinandersetzungen, usw.
sein.

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das
ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich
unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den beteiligten
Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt Druck ausgelbt wird. Wenn die
padagogischen Fachkrafte in den Kinderhdusern zu der Einschatzung gelangen, dass ein
sexueller Ubergriff vorliegt, ist es inre padagogische Verantwortung einzugreifen, dies ergibt
sich verpflichtend aus dem gesetzlichen Kinderschutzauftrag. Das betroffene Kind steht zuerst
einmal im Fokus und erhalt die ungeteilte Aufmerksamkeit. Es soll das sichere Gefuhl haben,
dass ihm von den Erwachsenen beigestanden wird und dass es nicht ,Schuld” hat. Das Kind
soll Raum fir seine Geflihle bekommen und die Bestatigung, dass sie berechtigt sind. Dieser
zugewandte Umgang kann dazu beitragen, dass das Kind bald tber den Vorfall hinwegkommt.
Das ubergriffige Kind wird im Anschluss daran mit seinem Verhalten konfrontiert. Das Kind
erlebt dadurch, dass seine Macht ein Ende findet, sobald sich eine verantwortliche,
erwachsene Person einschaltet und ihre positive Autoritat zugunsten des betroffenen Kindes
nutzt. Das Ziel des Umgangs mit dem tbergriffigen Kind ist es, die Einsicht des Kindes in sein
Fehlverhalten zu fordern. Das ist aus fachlicher Sicht der beste Schutz fur das betroffene Kind
und zugleich der einzige Weg fur das ubergriffige Kind, mit solchen Verhaltensweisen aus
eigenem Antrieb aufzuhéren. Mit den Eltern beider Kinder wird selbstverstandlich zeitnah das
Gesprach gesucht. Sie werden informiert und beraten, ggf. an eine Beratungsstelle verwiesen.

In den Kinderhdusern gibt es folgende Regeln fir Kinder in Spielen, die mit kindlicher
Sexualitat zu tun haben:

e Die Spielpartner sollten auf dem gleichem Niveau sein, das gleiche Alter bzw. den
gleichen Entwicklungsstand haben
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https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.4_Kopiervorlagen_KiWo-Skala_Kita.pdf

3.

Das Spiel sollte

o altershomogen und ohne Machtgefalle verlaufen

o es muss in gegenseitigem Einverstandnis stattfinden
Grundsatzlich werden keine gefahrlichen Gegenstande genutzt
Die Kinder durfen

o sich nicht weh tun

o nichts in Korperoffnungen stecken

o nicht ungefragt gekiisst und angefasst werden

o die Toilette nicht zum Spielen nutzen (kein geeigneter Ort)
Der Intimbereich der anderen Kinder ist tabu
Der eigene Intimbereich darf in geschiitztem Rahmen fir solche Situationen,
Ruckzugsorten (Kuschelecke, Schlafraum etc.) erkundet werden
Eine Ja-Politik wird beflrwortet
Die Nein-Stopp-Regel wird eingehalten

Ubergriffe von Erwachsenen gegentiber Kindern

Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegenuber Kindern, die deren personliche
Grenzen im Kontext eines Betreuungsverhaltnisses Uberschreiten.

Nichterflllen oder Verweigern von Grundbediirfnissen

Das kann in Essenssituationen der Zwang zur Nahrungsaufnahme, Entzug oder
Verweigerung eines Nahrungsmittels sein. Kinder die am Tisch sitzen mussen, obwohl
sie nicht essen wollen bzw. keinen Hunger haben und es altersentsprechend ebenfalls
nicht zumutbar ist.

In der Hygieneversorgung ist eine Grenzverletzung das Beruhren der Geschlechtsteile
des Kindes ohne Notwendigkeit. Ebenso eine Gbertriebene oder unnétige Kérpernahe/-
kontakt.

Sprachliche Grenzverletzungen passieren, wenn z.B. die Wortwahl oder Lautstarke
unangebracht ist, Kinder bloRgestellt werden.

Kinder ausschliel3en oder von der Gruppe separieren

Korperliche Gewalt wie Festhalten der Kinder, schlagen, fixieren sind ebenfalls
Grenzverletzungen.

Psychische Verhaltensweisen wie belohnen, bewerten oder bestechen der Kinder,
fallen ebenso wie jegliche Art von Schlafentzug oder Schlafzwang unter die
ubergriffigen Verhaltensweisen.

Fachlich begrindbar kann die Handlung hier nur berechtigt sein, wenn dadurch ein Schaden
oder eine Verletzung des Kindes abgewendet werden muss, bzw. eine Gefahrensituation zu
vermeiden ist.

4.

Ubergriffe unter Erwachsenen

Unter Gewalt am Arbeitsplatz wird der tatliche Ubergriff oder dessen Androhung verstanden.
Dieses gilt sowohl fir Ubergriffe durch Kollegschaft als auch durch Dritte. GleichermalRen fallt
auch ein verbaler Angriff unter diese Thematik.
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a) Mitarbeitende

Die AWO Rems-Murr gGmbH als Arbeitgeber unterliegt der Fursorgepflicht. Das heil3t, sie hat
Schaden von den Mitarbeitenden fernzuhalten und MalRnahmen zu ihrem Schutz zu ergreifen.
Das gilt auch bei sexueller Belastigung oder Gewalt unter Mitarbeitern. Je nach Situation hat
der Arbeitgeber verschiedene Moglichkeiten, um Betroffene zu schitzen.

b) Eltern

Eltern sollten grundséatzlich als Erziehungspartner gemeinsam mit den Mitarbeitenden der
Kinderhauser im Sinne des Kindes zusammenarbeiten. Manchmal gelingt dies jedoch nicht.
Es kann zu verbalen Angriffen, Vorwlrfen oder Drohungen, koérperlichen oder sexuellen
Ubergriffen kommen. Grenzverletzungen jeglicher Art werden von uns nicht toleriert. Wir
erwarten zwischen Eltern und allen Mitarbeitenden einen sachlichen, respektvollen und
kooperativen Umgang.

5. Risikoanalyse

Um Situationen auf Gefahren hin einschatzen zu kénnen eignet sich eine Risikoanalyse. Diese
tragt zur sachlichen Einschatzung, Bewertung und Priorisierung des Risikos wesentlich bei.
Sie liefert damit die Ausgangsbasis fur alle weiteren Schritte der Ma3nahmenplanung und -
bewertung. Siehe Anlage 2: Matrix zur Bewertung von Risiken

VIl. Beschwerdemanagement und Ansprechpartner

Die AWO Rems-Murr gGmbH verfugt Uber ein Beschwerdemanagement und benennt
Ansprechpersonen innerhalb & aul3erhalb der Einrichtung.
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Uber das kdénnen sich Kinder, Eltern und Fachkrafte bei einer Vermutung von Fehlverhalten
oder Gewalt wenden. Die Mitarbeitenden und Eltern reichen Beschwerden tber die Homepage
Uber ein Kontaktformular ein. Dieser Beschwerdeweg wird im
Eingewdhnungsabschlussgesprach bzw. im Probezeitabschlussgesprach mitgeteilt.

Altersadaquate Beschwerdewege flr die Kinder werden in der Einrichtung z.B. im
Morgenkreis, bei Kinderkonferenzen oder durch aktives Feedback ermoglicht. Die Kinder
haben durch eine ermutigende Atmosphare die Moglichkeit, Beschwerden zu &ufern.
Besonders im U3 Bereich bei den Krippenkinder ist es Aufgabe der Fachkrafte auf die
Feinzeichen der Kinder ein besonderes Augenmerk zu haben. Das Verhalten der Kinder sollte
als Feedback angenommen und Rickmeldungen von Seiten der Eltern ernstgenommen
werden, z.B. Kind kommt nicht gerne, hat zuhause erzahlt, ... Auch individuelle
Beschwerdewege mussen berucksichtigt werden, wenn z.B. manche Kinder sich nur im vier
Augen Kontakt aulRern.

Die aktuellen Anlaufstellen und Ansprechpartner fir den Rems-Murr-Kreis sind in Anlage 3
aufgelistet.

VIII. Interventionsplane

Interventionsplane sind ein dokumentiertes und verbindliches Verfahren zum Vorgehen bei
Verdacht auf Gewalt. Sie sind wichtige Instrumente, um im Krisenfall besonnen und Uberlegt
zu reagieren und sollten daher allen Mitarbeitenden bekannt sein.

Im Folgenden stellen wir Ihnen die verschiedenen Interventionsplane vor, die verschiedene
Varianten darstellen (Meldung an den Trager, Ablauf bei Vermutung einer
Kindeswohlgefahrdung aulRerhalb der Kita/im familiaren Umfeld und Ablauf bei Vermutung
einer Kindeswohlgefahrdung durch Ubergriffiges, vernachlassigendes und/oder sexualisiertes
durch Mitarbeitenden, Meldung an den KVJS.) Zu beachten ist in jedem Fall der
Datenschutz.

a) Meldung an den Trager

Folgendes ist bei der Meldung an den Trager (Geschéaftsfiihrung) und der Beteiligung des
Tragers bei Gefahrdungen einzuhalten:

Erharten sich die ersten Verdachtsmomente ist immer der Trager zu informieren.

Unabhangig vom Stand des Verfahrens ist der Trager zu informieren, wenn externe Personen
Kenntnis vom Fall erlangt haben. Dazu gehdren die Eltern, die insoweit erfahrene Fachkraft,
Polizei, Presse und sonstige externe Personen.

Die Meldung muss umfassen:

Die Einrichtung und die Gruppe

Name des betroffenen Kindes oder der Kinder

Name der unter Verdacht stehenden Person(en)

Namen externer Personen, die vom Fall bisher Kenntnis erlangt haben

hwOhPE
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5. Name des mit dem Fall in der Einrichtung betrauten Mitarbeiters, sofern nicht die
Leitung
6. Aktuelle Einschatzung (gering/mittel/hohe Gefahrdung) Die Meldung muss
datensicher erfolgen:
- Nur auf die personliche Mailadresse der Geschiftsfiihrung
- Auf AB oder Mailbox nur die Bitte um duBerst dringenden,
unverziiglichen Riickruf. Keine Details.
- Uber Sekretariat nur die Bitte um duBerst dringenden, unverziiglichen
Ruckruf. Keine Details.

Die Heranziehung der Strafverfolgungsbehérden (Polizei/Staatsanwaltschaft) und des
Jugendamtes (nicht die insoweit erfahrene Kraft) erfolgt Gber oder in Ricksprache mit dem
Trager. Dies gilt nicht, wenn akute aktuelle Gefahr in Verzug ist und der Trager nicht sofort
erreichbar ist.

PersonalmalRnahmen (z.B.: Freistellung des Mitarbeiters oder Hausverbot) sind immer nach
Rucksprache mit dem Trager durchzuflihren. Bei Gefahr in Verzug erfolgt dies vorlaufig
durch die Einrichtungsleitung.

b) Im familiaren Umfeld

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohlgefiahrdung auBerhalb der Kita (Familie, Verwandete, etc.)

v

 Kind weiter beobachten und dokumentieren.

o ggf. Elterngespréach und Teaminformation
Vermutung

bestatigt sich
nicht

B ® mit den Eltern weiter in Kontakt
« Betroffenes Kind und dessen AuRerungen wicklung bleib .
ernst nehmen istzu 15w, EHIEER
« Beziehungsangebote an die Kinder machen erkennen @ Kind beobachten, dokumentieren
Verdacht auf
geringe * Gesprach mit den Eltern bzgl. Gefahrdungseinschatzung,
Gefihrdung Vorschlage tiber mogliche Hilfsangebote
* Weitere Beobachtung
Vermutung auf Gewalt, - /

Grenzverletzung oder f’R B \ Keine Einbeziehen einer insoweit
Ubergriff wird geduBert Bl ETEE iz \ Entwicklung  erfahrenen Fachkraft (leF)
. mit der KiWo-Skala
oder Vorfall wird von |
durch mind. zwei pad
FK wahrgenommen. FK, inkl. EL
Bei Veranderung und Reduktion der

Eltern Verdachtsmomente keine weiteren

. '//'
erforderlich! - zugénglich  MaRnahmen notwendig, jedoch
/ weitere Beobachtung.
Verdacht e Information des gesamten Teams

auf mittlere e Einbeziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (IEF)

Dokumentation

kein ili hlu iehen! 5
° keine voreiligen LU zene N Geféhrdung e Gesprach mit den Eltern bzgl. Gefdhrdungseinschatzung
* keine unbegriindeten Verdachtigungen duRern! N
« aufmerksam beobachten und Hilfsangeboten
* vertrauensvoller Umgang mit Kind und Eltern \

e evtl. Eltern in die Einschidtzung miteinbeziehen e keine bzw. unzureichende Inanspruchnahme

der Hilfsangebote/fehlende Veranderung im
elterlichen Verhalten

e keine Zuganglichkeit der Eltern beim Gesprach
oder Ablehnung

o Information des gesamten Teams & des Tragers

« Einbeziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (1EF)

e Gesprach mit Eltern bzgl. Gefahrdungseinschatzung

Aufforderung der Eltern das Jugendamt um Unterstiitzung anfragen
« Falls geboten: Information des Jugendamtes durch das Kinderhaus
(Info an die Eltern) weiteres Vorgehen abklaren

Dokumentation

v
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c) Grenzverletzendes Fehlverhalten durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Dieser Interventionsplan enthalt zusatzlich ein Rehabilitationsverfahren fir den Fall einer
falschen Verdachtigung sowie die Verpflichtung zur Aufarbeitung von Fallen.

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohlgefihrdung durch ein iibergriffiges, vernachl3ssigendes und/oder sexualisiertes Verhalten durch

Mitarbeiter*innen

L J

* Mitteilung an den Trager
+ Aufarbeitung des Vorfalls; ggf. Unterstitzungsleistung

VTS oder Rehabilitation MA
bestétigt sich
hicht
.
nehmen
» Betroffenes Kind schitzen . * Aufarbeitung des Vorfalls
_ ) .
» Priventive MaBnahmen zur Stirkung des 5 = dTE ik
betroffenen Kindes = A i
Einrichtungsleitung & Team
Anha ftspunkte kinnen entriftet werden
: ™, _\‘-‘_—‘- —
Vermutung auf Gewalt, £ S - - -
S 1. Einrichtungsleitung inform fort ur i i R
Grermzverletzung oder Ubergriff — - 5 i . E'"b_emrmg
ird essuBert. Vorfallwird AWO GF & FD i Gefahrdung zum Schutz des Kindes eines Krisenteams:
T R A 2. Abkigrung der Fakeen: T begriindete fETEi TEr T T fRETE A Bewsrungder |
geschildert oder von FK * kErendes Gesprich Kind des TS Maknahmen, gzf. unmittelbare | Informationen gem.
wahrgenommen. e sneie)  @efdhrdungs Freistellung MA) | Gefshrdungseinschitzung &/
. . . # kErendes Gesprach MA risikos * Information an Eftern des betroffenen Entscheidung
g snf.mtlgelnfnrmat!nn an kL | » ggf Gesprich Team Kindes und Angebot der nichsteSchritte
» Dokumentation HHEEE=L Unterstiitzungsleistung e, )

erforderlich!

/__-

_— Anha ftspunkte kinnen nicht entkriftet werden

Eins chaltungStrafverfolgungsbehdrd e

Gesprach/Anhdrung MA {dienstrechtliche Maftnahmen)

Infarmation Team und Urterstitzungsleistung

Gesprach mit Eltem des betroffenen Kindes (Information zu erfalgten
und geplanten Schritten, weitere Unterstiitzungsleistun gen)

= keine voreiligen Schlisse ziehen!

* keine unbegriindeten Verdadchtigungen dufern!
* aufmerksam beobachten

= keine Suggestiviragen stellen

» Gesprach mit dem Beschuldigten Mitarbeitenden

flihren *  Krisenkommunikation:
EINE AnsprechpersanTrager (nur aus dieser Quelle erhaltzn die
e dien/Offentlichleait & uskurft)
* Abwigung Einbezizhung aller Eltem der Einrichtung (abhangigvon
Varkammnis, Gefshrdung weiterer Kinder ete)
* Eltemabend mit Unterstiitzung externer Fachberatungsstelle
= fortlaufende Bewertung & Koordination der gesamten AblSufe,
# Planung ndchste Schritte unter Einbeziehung aller Stellen und Akteurs
# Kontakt halten:
o Kita Aufsicht [KVIS)
o Srrafverfolgungsverfahren
o Betroffene Einrichtung:
® Unterstitzungsleistung Team,/Kinder/Eltem)
o Beschuldigter MA& (gsf. Unterstitzungsleistung)
Vemutung,
Verdachtist
ausgeraumt
® Arbeitsrechtliche & fachaufsichtiche * Vollstindige Rehsabilitation beschuldigter
Konsequenzen MA/Einrichtung IMA [zlle Stellen/Personen werden eindeutig
® Unterstitzungsleistungen Ober Ausriumung informiert)
Einrichtungsleitung/Team * Angebotvon Unterstitzungsleistungsn
Nachhaltige Aufarbeitung:
1 Reflexion/Uberpriifung fachlicher Standards und AblEufe
2. Besonnene Vorgehensweise?
3. Umgang mit Informationen (interne/exteme Kommunikation)
4. Analyse Tatar/in-Strategie
5. Analyse Teamdynamik, institutionelle Dynamiken
6. Uberpriifung,/Weiterentwicklung des fachlichen Handelns in der Einrichtung
7. MNeubeginn fir betroffene Einrichtung
Dokumentation
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d) Meldung an den KVJS

Unabhangig davon in welcher Art und Weise eine Gefahrdung geschieht gilt die Verpflichtung
einer Meldung an den KVJS durch den Trager. Diese beinhaltet die Dokumentation Uber
Entwicklungen und Ereignisse nach § 47 Abs.1 Nr. 2 SGB VIII, die geeignet sind das Wohl der
Kinder zu beeintrachtigen. Hierzu ist Anlage 4 auszufillen.

Anlagen:

Anlage 1: Verhaltenskodex

Anlage 2: Matrix zur Bewertung von Risiken
Anlage 3: Anlaufstellen und Ansprechpartner

Anlage 4: Mitteilung Uber Entwicklungen und Ereignisse an den KVJS

Literaturangaben:
o *1:

https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/was-ist-gewalt-
fragen-und-antworten

o KVJS:

https://www.kvjs.de/jugend/kindertageseinrichtungen/fruehkindliche-bildung

o Wikipedia:

https://www.wikipedia.de

e Fotos:

https://pixabay.com

Mai-25 Seite 18 von 18


https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/was-ist-gewalt-fragen-und-antworten
https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/was-ist-gewalt-fragen-und-antworten
https://www.kvjs.de/jugend/kindertageseinrichtungen/fruehkindliche-bildung
https://www.wikipedia.de/
https://www.wikipedia.de/
https://pixabay.com/

Rems-Murr gGmbH

Kindertagesstatten ( Ao

Anlage 1: Verhaltenskodex zum institutionellen Kinderschutz und gefahrdungssen-
siblen Arbeiten

Der Verhaltenskodex legt die Regeln fur einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und respektvol-
len Umgang in unseren Kinderhausern fest.

Die padagogischen Fachkrafte verpflichten sich diesen Verhaltenskodex einzuhalten, bestandig
zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Bei Grenzverletzungen verpflichten sich die padagogi-
schen Fachkrafte in Abhangigkeit von dem Grad der Grenzverletzung und ihrer jeweiligen Rolle,
tatig zu werden. (Siehe Gewaltschutzkonzept Verhaltensampel und Interventionspléane)

1. Mit welcher Haltung gehen wir insgesamt an die Themen Gewalt- und Kinderschutz
heran?

» Unsere Haltung beruht auf:
- der Anerkennung der Grundbediirfnisse und Grundrechte von Kindern
- dem Respekt vor der Individualitat eines jeden Kindes
- dem Recht jeden Kindes auf gewaltfreie Erziehung
- Kinder als Zielgruppe unserer padagogischen Arbeit und aufgrund von besonde-
rem Schutzbedlrfnis besonders hervorgehoben

» Unser Konzept zielt auch auf einen gewaltlosen Umgang unter Erwachsenen, daher gilt
diese Haltung allgemein im Umgang mit Menschen

» Aus unserer Haltung heraus wenden wir uns in unserer padagogischen Arbeit dem The-
menkomplex bewusst immer wieder zu, um uns zu hinterfragen und Raume zu 6ffnen, in
denen eine Reflektion der hier dargestellten professionellen Haltung stattfinden kann.

» Partizipation ist fir uns ein empowernder Weg, den wir als Teil unseres padagogischen
Konzepts und als Teil unserer Fuhrungskultur verstehen und der somit einen bedeutenden
Teil in der Pravention grenzverletzenden Verhaltens einnimmt.

»  Wir:

- bemuhen uns um Neutralitdt und Unvoreingenommenheit angesichts der Komple-
xitdt der Themen Gewalt- und Kinderschutz

- behandeln Kinder wertschatzend

- gehen auf die individuellen Bedurfnisse und das Verhalten situationsorientiert ein,
d.h. wir achten auf Interessen, Freuden, Bedurfnisse, Note, Schmerzen und Kum-
mer von Kindern und berticksichtigen ihre Belange und den subjektiven Sinn ihres
Verhaltens

- sind wachsam flir grenzverletzendes Verhalten

- sind empathisch, klar und schitzend, jedoch Grenzen setzend im Falle von Grenz-
verletzungen

- sind achtsam und achten auf Feinzeichen fiir Menschen, die sich verbal nicht du-
Rern kénnen

- sprechen Kinder wertschatzend an und héren ihnen zu

- benennen bei Rickmeldungen zum Lernen das Erreichte und besprechen somit
neue Lernschritte und forderliche Unterstitzung

- teilen bei Rickmeldungen zum Verhalten bereits gelingende Verhaltensweisen mit
und vereinbaren Schritte zur guten Weiterentwicklung

- leiten Kinder zu Selbstachtung und Anerkennung der anderen an

- respektieren Grenzen
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Rems-Murr gGmbH

Kindertagesstatten ( Ao

- handeln vertraulich

- haben ein Bewusstsein fiir Machtverhaltnisse und klaren den Rahmen und die
Grenzen bezuglich Adultismus

- sehen Gewalt- und Kinderschutz als KEIN Tabuthema

2. Wie ist die grundsatzliche Haltung im Team/der Einrichtung zu Sexualitiat/Sexualpada-
gogik?

Wir gehen offen damit um, d.h. in den Teams werden Fragen rund um kindliche Sexualitat
aufgegriffen und der Umgang mit kindlicher Sexualitat ist Teil der padagogischen Arbeit. Bei
Fragen rund um das Thema Sexualitat, die von Kindern geaufRert werden, handeln wir kind-
gerecht, d.h. wir versuchen uns im Gesprach mit dem Kind ein Bild zu machen, von der Fra-
gestellung des Kindes, um sie kindgerecht beantworten zu kdnnen. In unserer Elternarbeit
bieten wir den Sorgeberechtigten Einblick in unser sexualpddagogisches Konzept. Wir ma-
chen unser Handeln transparent. Wir wissen um die unterschiedlichen Lebenswelten von Fa-
milien und gehen hier in den Austausch bezlglich kultureller Vielfalt — Respekt — Verstandnis
der Eltern, dass das Kinderhaus auch Teil der Lebenswelt der Kinder ist.

3. In welchen Situationen besteht kérperliche und emotionale Nahe zu Kindern:
(Fachkraft zu Kind & Kind zu Fachkraft)

- Ubergabesituationen (Ankommen und Abholen)

- Eingewohnung

- Mittagsruhe, Schlafsituation, Entspannungsangeboten

- Pflegeroutinen z.B. Toiletten-, Wickel-, Badsituation, Nase putzen

- Alltagssituationen z.B. beim Vorlesen von Buchern, beim Spielen, bei Konflikten
- Unterstlitzung z.B. beim Hinsetzen, beim Tragen, An-/Aus-/Umziehen

- Nahe-Bediirfnis des Kindes z.B. Kuscheln, Trdsten, kérperliche Zuneigung

4. Wie gehen wir angemessen mit korperlicher und emotionaler Nahe um?

Wir wissen um die vielfaltigen ,Funktionen® von Nahe (z.B. Unterstutzung der Regulation, Her-
stellung von Sicherheit und Geborgenheit, Ausdruck von Emotionen etc.) und betrachten sie
daher als Teil der padagogischen Interaktion.
So wie das Bedurfnis nach Nahe in vielfaltiger Art und Weise ausgedrtickt werden kann, so
vielfaltig kdnnen auch die Dinge sein, die Menschen damit ausdriicken méchten. Daher be-
obachten wir Interaktionen und Situationen genau.
Wir achten auf Nahe und Distanz, geben uns hierzu Feedback und thematisieren Nahe und
Distanz regelmalfig in Teambesprechungen und anlassbezogen, da wir um das Spannungs-
feld von Nahe und Distanz und die individuellen Wahrnehmungen und Erfahrungen (z.B. durch
kulturelle Einflisse oder personliche Erfahrungen) wissen.
In der Kommunikation mit unseren Mitmenschen erfragen wir Grenzen und respektieren diese,
vermitteln aber auch eigene Grenzen authentisch und wertschatzend. Hierbei achten wir be-
sonders bei Kindern auf Feinzeichen, kommunizieren den hierdurch gewonnenen Eindruck
und reagieren entsprechend feinfuhlig und Grenzen wahrend. Wir begleiten unsere Tatigkeit
jederzeit sprachlich.

5. Was geht nicht? Wie definiert das Team in verschiedenen Situationen eine Grenzverlet-
zung? Ab wann liegt ein Ubergriff vor?
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Ein Ubergriff liegt vor, wenn das Gegeniber sich diskriminierend, respektlos, demiitigend,
Ubergriffig oder unhéflich behandelt fuhlt. Auch die entwertende und entmutigende Kommen-
tierung von Leistungen stellen einen Ubergriff dar.

Herabsetzendes, iberwaltigendes oder ausgrenzendes Verhalten stellt einen Ubergriff dar.
Die Duldung von verbalen, tatlichen oder medialen Verletzungen zwischen Menschen ist
ebenfalls ein Ubergriff.

Folgende Verhaltensweisen werden grundsatzlich nicht akzeptiert (ausgehend von Kindern,
Mitarbeiter*innen oder Eltern):

Ignorieren der Intimitat des Kindes

o Intimreinigung ohne Handschuhe (persdnliche Entscheidung)

o Anfassen der Geschlechtsteile, es sei denn zum Zweck der Reinigung
Intimitat achten und schitzen

o z.B. bei Nahe - auch gegeniber Fremden,

o ,lch liebe dich®
Unangebrachte korperliche Nahe z.B.

o Kiissen > ausgehend von (padagogischer) Fachkraft

o Kuss auf den Mund > von Kind ausgehend

o Kuscheln
Kosenamen/Verniedlichungen/Spitznamen > nur nach Absprache und explizitem Wunsch
der Eltern, ansonsten werden keine Kosenamen oder Verniedlichungsformen verwendet
bewusstes auf den Po hauen ,grabschen®
Uber Toilettentlr schauen, ohne Hinweis oder Handlungsbedarf
ohne erfragen von Grenzen oder Notwendigkeit in Toilette oder Umkleideraum gehen
gegen den Willen handeln bzw. den Willen der (pad.) Fachkraft durchsetzen, abgesehen
davon das Wohl oder die Gesundheit des Kindes sind gefahrdet
Hospitanten/unbefugte Personen unbeaufsichtigt in Sanitarbereich lassen
Grenzen der Kinder und der Fachkraft tGberschreiten
respektloser Umgang untereinander

Wie ist unser Sprachgebrauch in der KiTa?

wertschatzend und respektvoll
nicht verletzend

angemessener Ton, Sprachkultur und Lautstarke
ohne Ausdricke, nicht vulgar
hoflich

kind- und altersgerecht

nicht drohend, strafend

keine Umgangssprache

ruhig, nicht impulsiv

inhaltlich verstandlich

auf Augenhoéhe

begleitet durch Mimik und Gestik
nachfragend

vorbildlich

maoglichst gendergerechte Sprache
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Auf was bestehen wir z.B. Hiande geben beim Kommen? Welcher MaBstab ist fiir uns

wichtig? Welche Ablaufe gibt es?

Blickkontakt zum Kind halten

Kommunikation

Namentliche Ansprache

Wir achten auf ein hofliches Miteinander und vermitteln den Kindern aber auch unsere
personlichen Bedirfnisse

Jedes Kind wird begrifdt und verabschiedet auf die Art und Weise, wie es selbst méchte
Kinder missen sich bei Tischsprichen und Kreisspielen nicht die Hande reichen

Bei Gefahrenquellen wie eine Stral’e liberqueren, ist Hand geben, bzw. an etwas festhal-
ten (Wagen) ein Muss

Hausspezifische Ablaufe:

Grundsatzlich wird eine Einfiihrung in die geltenden Standards vorausgesetzt. Das Personal
sollte darauf achten, dass Eltern die Kinder-Sanitarrdume nur betreten, wenn sich dort keine
anderen Kinder aufhalten. Die Regeln im Bad und beim Toilettengang werden mit den Kindern
besprochen und vorgelebt.

Wickeln:

o Der Vorhang ist wahrend dem Wickeln offen. Wenn eine zweite Person zum Wi-
ckeln kommt, darf der Vorhang geschlossen werden. Es darf nebeneinander ge-
wickelt werden.

o In Anwesenheit von externen Personen wird so gewickelt, dass diese keinen Ein-
blick auf die Wickelsituation haben.

o Neue pad. Fachkrafte, Aushilfskrafte, Anerkennungspraktikanten, PIA und
FSJ/BFD begleiten am Anfang den Wickelprozess in Begleitung einer padagogi-
schen Fachkraft und gehen selbstandig in die Wickelsituation, wenn Vertrauen
besteht und die Kinder es zulassen.

o Alle andere Jahrespraktikanten, Praktikanten, Hospitanten etc. durfen nicht Wi-
ckeln oder Toilettengange begleiten.

Toilettengang:

o Die padagogischen Fachkrafte melden sich bei den Kindern durch Anklopfen oder
Nachfragen, bevor sie Uber die Toilettentlre schauen oder die Toilettenkabine be-
treten.

o Das Kind muss sich bei einer Fachkraft abmelden und die Fachkraft hat daraufhin
die Verantwortung, nach dem Kind zu schauen oder es zu begleiten.

o Ein Kind darf allein auf die Toilette gehen

o Wenn mehr als ein Kind im Bad ist, sollte ein/e Mitarbeiter*in anwesend sein

Was ist unsere Rolle als pad. Fachkraft? Wie gehen wir mit herausforderndem Verhalten

um?

Vermittlerin

sachliche*r Beobachter*in

Berater*in und Begleiter*in

Vorbild, Unterstitzer*innen und Sicherheitsgeber*innen
Grenzen erkennen, aufzeigen und vermitteln
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eigene Grenzen und Herausforderungen offen kommunizieren und darauf aufbauend L6-
sungen suchen

Nahe zulassen

offener Austausch zwischen Fachkraften, Eltern und Kindern

kompetente Lebensbegleiter*innen denen Kinder und Eltern vertrauen kénnen

Bindeglied und Vermittler*in (zwischen Eltern, Kindern, Trager, Fachdienst, Kooperations-
partner etc.).

mit dem Thema auseinandersetzen, sich stetig weiterbilden und entsprechend reflektieren

erfillen unseren Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag

9. Wie wird ein regelméRiger Austausch zum Thema Grenzsetzungen, Privatsphare, Kor-
perkontakt gefiihrt? Wie werden Entscheidungen in der Einrichtung getroffen?

Kommunikation mit Eltern:
o Das Gewaltschutzkonzept & der Verhaltenskodex werden auf der Homepage dar-
gestellt
o Im Erstgesprach wird aktiv darauf hingewiesen
Der Verhaltenskodex ist mindestens 1x jahrlich Thema in einer Teamsitzung (Unterwei-
sung)
professionelle Aus- und Fortbildung
Fortschreibung Verhaltenskodex — , Top-down- und Bottom-up-Modellierung®, um ein mog-
lichst zutreffendes Abbild von der Realitat zu erhalten
Kommunikationskultur —die Themen werden in der Praxis angesprochen
Vorbildfunktion — Fehlerkultur
Feedbackkultur
Partizipative, offene Teamkultur
Spezielle Teamsitzungen / eine Art Weiterbildung
Verstold gegen den Kodex siehe Interventionsplane Gewaltschutzkonzept (Gesprache und
Dokumentation im Kleinteam, dann Bereichsleitung und dann Einrichtungsleitung)

Alle im Verhaltenskodex dargesteliten MaRnahmen basieren auf einer grundlegenden Hal-
tung, wie sie hier im Kodex dargestellt wurde und sind daher keine punktuellen MafRnah-
men, sondern ziehen sich wie ein roter Faden durch unsere Arbeit.
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Anlage 2: Matrix zur Bewertung & Selektion von Risiken im AWO Kinderhaus Murrtalzwerge — Stand 28.03.2024

Risiko

Bader:

Kiga Kinder gehen allein in die Bader, es kbnnen auch
zwei bis drei Kinder zeitgleich unbeaufsichtigt im Bad sein.

Garten:

Kinder spielen hinter der Hutte, um beide Ecken im Garten
(neben dem Haus).

Bewertung

MaBBnahme - Pravention

Badezimmer Regeln regelmafig in Kinderkonferenzen erértern und
gemeinsam mit den Kindern erarbeiten.

- Sitzmdglichkeiten neben der Hutte schaffen

- bessere Aufteilung des Personals im Garten

- Regeln regelmalig besprechen (z.B. keine Geratschaften im
Garten bzw. hinter der Hitte)

Gemeinschaftsraum ,,Blubber: Mittel - Bei voller Besetzung Personal eine pad. Fachkraft mitim Raum
) ) . ) ) . - Bei geringerer Besetzung Personal, alle 5 Minuten nachschauen

Kindergartenkinder dirfen in Kleingruppen Uber begrenzte - Gegebenenfalls Krippen Fachkrafte auch 6fters in’s ,Blubber”

Zeit (ca. 20-30 Minuten) allein in der Funktionsecke schauen

spielen. Pad. Fachkrafte schauen alle 10-15 Minuten nach

den Kindern.

Kuschelecke/Puppenecke Kiga: Gering Pad. Fachkraft bessere Raumaufteilung.

Unbeaufsichtigt Kleingruppen (3-4 Kd) gemeinsam unter

der Decke.

Schlafraume Kiga: Gering - Turen gedffnet bzw angelehnt lassen

Zweite Wache nur eine pad. Fachkraft zwischen den
beiden Raumen.

- bei genligend personeller Besetzung zwei Fachkrafte (eine pro
Raum)
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Anlage 4 Meldeverfahren nach § 47 Abs.1 Nr. 2 SGB VIIl in Kindertageseinrich-
tungen

Name Einrichtung:

Name/n Meldender:

1. Kategorie des Ereignis
(nur eine Hauptkategorie auswahlen, jedoch mehrere Unterkategorien maoglich)

[] |a.) Beeintriachtigung/Gefihrdung des Kindeswohls ausgehend von Kindern:

Korperliche Verletzung / Angriffe auf Kinder

Sexuelle Ubergriffe

Korperliche Verletzung / Angriffe auf Mitarbeitende

Ll
[]
] Seelische Verletzung oder verbale Angriffe auf andere Kinder
[]
Ll

Sonstiges

[ ] |b.) Beeintrachtigung/Gefiahrdung des Kindeswohls ausgehend von Mitarbei-
tenden der Einrichtung:

Kérperliche Verletzung / Angriffe auf Kinder

Seelische Verletzung / verbale Angriffe auf Kinder

Sexuelle Gewalt / sexuelle Handlungen

Verletzung der Aufsichtspflicht

Vernachlassigung der Gesundheitssorge / Pflege

Straftaten / Strafverfolgung (Mistra)

O Ogoog

Sonstiges

[
)

.) Beeintrachtigung/Gefahrdung des Kindeswohls ausgehend von Dritten /
externen Personen:

Korperliche Verletzung / Angriffe auf Kinder

Seelische Verletzung gegeniiber Kindern

Sexuelle Gewalt, sexuelle Handlungen oder sexuelle Ubergriffe

[
[
[
[

Sonstiges

[] |d.) Beeintrichtigung/Gefiahrdung des Kindeswohls aufgrund fehlender oder
zeitweise nicht erfiillbarer Voraussetzungen fiir den Betrieb der Einrich-
tung:

Mangel am Gebaude / Inventar

Erhebliche Unterschreitung des Mindestpersonalschlissels

Mangelfeststellung anderer Aufsichtsbehdrden / unerfillite Auflagen

oo

Sonstiges
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[ ] |e.) Beeintrachtigung/Gefahrdung des Kindeswohls aufgrund katastrophen-
ahnlicher Ereignisse:

Wasserschaden

Feuer

Sturm

Schimmelbefall

Sonstiges

Aufgrund sonstiger Ereignisse oder Entwicklungen:

Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko

Oge|oogo|ia

Weitere

2. Beschreibung des Sachverhalts:

Schilderung des Ereignisses / der Entwicklungen (Kurzfassung)

Zeitpunkt des Ereignisses /der Entwicklung mit Angabe der betreffenden Gruppe /
Gruppen

Belegung zum Zeitpunkt des Vorfalls (Anzahl der Kinder, Altersstruktur der Kin-
der) — freiwillige Angabe

Anwesende Personen zum Zeitpunkt des Ereignisses mit Angabe der Funktion
— freiwillige Angabe

3. Angaben zu MaBRnahmen

Welche SofortmaRnahmen wurden sofort eingeleitet und wer wurde informiert?

Welche weiteren MaBnahmen sind geplant? Fachliche Einschatzung zum Sachver-
halt
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