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l. Vorwort

Die Konzeption soll ein Wegweiser fiir den padagogischen Alltag in unserem Kinderhaus sein. Sie
enthalt verbindliche Aussagen zur padagogischen Arbeit, gewahrleistet eine einheitliche Arbeitsbasis
und dient als Orientierung fiir Eltern, Mitarbeitende und Kinder.

Durch die aufwandige Entwicklung geraten die Mitarbeitenden in einen intensiven, fachlichen
Gedanken- und Erfahrungsaustausch, der zu einer Klarung der frithpadagogischen Ansatze,
Erziehungsziele, Werte und Einstellungen, sowie des Bildes vom Kind fihrt. Dabei reflektieren die
Mitarbeitenden ihre praktische Arbeit und Gberprifen sie anhand der festgelegten Ziele. Dies bringt
eine Verbesserung der padagogischen Arbeit mit sich.

Die Eltern kdnnen einsehen, ob die Erziehungs- und Bildungsziele der Einrichtung den Bedlirfnissen
ihres Kindes und ihren eigenen Vorstellungen und Anspriichen entsprechen.

Zugleich wird den Mitarbeitenden die Qualitat und Vielfaltihrer Arbeit bewusst, so dass sie diese vor
Dritten besser aufzeigen kénnen.

Die Konzeption ist hauptsidchlich an die Kinder, Eltern und Mitarbeitenden des Kinderhauses
gerichtet. Selbstverstandlich kann sie auch von anderen Interessierten eingesehen werden.

Herzlich danken wir allen Mitarbeitenden des Kinderhauses Eulennest, die mit Fachwissen und
Einsatzbereitschaft diese padagogische Grundlage erarbeitet haben. Eine Grundlage, welche flexibel
die gegenwartige Situation der Kinder und deren Familien berilicksichtigt und offen ist fir
Weiterentwicklungen.
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Il. Trager

1. AWO Rems-Murr gGmbH

Mit unseren Kinderhdusern und unserem ambulanten Pflegedienst unterstiitzen wir im Rems-Murr-
Kreis Menschen von Jung bis Alt in den unterschiedlichsten Lebenssituationen. Als gemeinntziges
Unternehmen sind wir mit den traditionellen Werten der Arbeiterwohlfahrt verwurzelt und arbeiten

unparteilich und Gberkonfessionell.

Wir betreiben derzeit acht Kindertagesstatten mit Kindergarten- und Krippengruppen in Fellbach,
Schorndorf, Murrhardt und Winnenden. Als Partner wollen wir den Kindern und ihren Eltern fir
einen guten Wegim Abenteuer,Kindheit”zur Seite stehen und die Kinder dabei férdern, bilden und
betreuen. Ein gemeinsamer, wertschatzender Umgang mit den Familien und unseren
Mitarbeitenden ist uns wichtig.

Die Einbindungin das bestehende Netzwerk der AWO (insbesondere Fortbildungen und Fachtreffen)
ist fir uns ein wichtiges Bindeglied zu den anderen bundesweiten Gliederungen.

2. Kontakt

AWO Rems-Murr gGmbH

Tim Schopf
Geschaftsfihrer

Aspacher Str. 32; 71522 Backnang
Tel. +49 (0) 7191 / 72461
mail@awo-rems-murr.de

WWWw.awo-rems-murr.de

I1l. Kinderhaus Eulennest

1. Betriebsform

Sechs Gruppen fiir Kinder von einem Jahr bis zum Schuleintritt organisiert in zwei Krippengruppen
und vier Kindergartengruppen mit jeweils 35 und 40 Wochenstunden.

2. Offnungszeiten

Montag bis Freitag
7:00 - 16:00 Uhr
weitere Betreuungsformen

Das Kinderhaus ist an 23 Tagen im Jahr geschlossen.
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3. Verpflegung

Die Kinder werden mit einem Friihstlick, einem warmen Mittagessen und einem Nachmittagssnack
versorgt. Die AWO arbeitet mit einem bundesweit tatigen (Familien-) Unternehmen zusammen und
kannverschiedene Kostformen anbieten. Die Nahrungist speziell auf die Bediirfnisse fiir Kleinkinder
ab einem Jahr abgestimmt.

4. Kontakt

Selbstverstandlich kdnnen Sie jederzeit und gerne mit uns Kontakt aufnehmen:

AWO Kinderhaus Eulennest
UhlandstraRe 130

73614 Schorndorf

Tel. 07181/2698760
eulennest@awo-rems-murr.de
www.awo-rems-murr.de
Einrichtungsleitung

Sabrina Ott

IV. MaRnahmen zur ordnungsgemaflien Buch- und Aktenfiihrung

1. Belegungsdokumentation

Die Platzbelegung wird anhand von dem Onlineportal Little Bird in Absprache mit der
Stadtverwaltung Schorndorf durchgefiihrt. Hierliber erfolgt ebenfalls die Anmeldung der Kinder,
sowie das Zu- oder Absagen Verfahren. In der Anwesenheitsliste der einzelnen Gruppen wird taglich
dokumentiert welches Kind an- oder abwesend ist.

2. Dokumentation liber Entwicklungen und Ereignisse

Grundsatzlich erfolgt die Dokumentation (iber kleinere Ereignisse der Kinder im Ubergabebuch der
jeweiligen Gruppe. Zusatzlich wird tGber jedes Kind eine Entwicklungsdokumentation gefiihrt. Sollte
das Wohl eines Kindes beeintrachtigt werden greift das Schutzkonzept mit den darin vorgegebenen
Vorgehensweisen und Handlungsabldufen. Bei Unfillen wird eine schriftliche Ubergabeinfo an die
Eltern Gbergeben. Je nach Situation wird zusatzlich die Einrichtungsleitung, die Fachbereichsleitung
und ein Tragervertreter in den weiteren Verlauf einbezogen. Siehe auch Beobachtung und
Dokumentation und Ereignismanagement.

V. Diversitat und Vielfalt

Die AWO Rems-Murr tritt fir ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein, das Talente
auf Grund ihrer Leistungen schatzt - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat,
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und

Konzeption Jan-25 Seite 7 von 56



Rems-Murr gGmbH

( AWO0

Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Die Anerkennung und die Férderung
vielfaltiger Potenziale schaffen Vorteile fiir unsere Organisation und die Gesellschaft.

Deshalb haben wir im Dezember 2021 die Charta der Vielfalt unterzeichnet.
Im Rahmen der Charta der Vielfalt werden wir:

e Eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.
Wir schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass Flihrungskrafte wie Mitarbeitende diese Werte
erkennen, teilen und leben. Dabei kommt ihnen eine besondere Verpflichtung zu.

e Unsere Personalprozesse Gberpriifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten
und Talenten aller Mitarbeitenden sowie unserem Leistungsanspruch gerecht werden.

e Die Vielfalt innerhalb und auRerhalb der Organisation anerkennen, die darin liegenden
Potenziale wertschatzen und fiir das Unternehmen oder die Institution gewinnbringend
einsetzen.

e Die Inhalte der Charta zum Thema des internen und externen Dialogs machen.

e Uber unsere Aktivititen und den Fortschritt bei der Férderung der Vielfalt und Wertschatzung
jahrlich 6ffentlich Auskunft geben.

e Unsere Belegschaft iberden Mehrwert von Vielfalt informieren und sie bei der Umsetzung der
Charta einbeziehen.

Wir sind Uberzeugt davon, dass gelebte Vielfalt und Wertschatzung dieser Vielfalt eine positive
Auswirkung auf unsere Organisation und auf die Gesellschaft in Deutschland haben.

Die Charta der Vielfalt ist eine Arbeitgeber_innen-Initiative zur Forderung von Vielfalt in
Unternehmen und Institutionen. Die Initiative will die Anerkennung, Wertschatzung und
Einbeziehung von Vielfalt in der Organisationskultur in Deutschland voranbringen. Mehr als 4.600
Unternehmen und Institutionen haben die Charta der Vielfalt bereits unterzeichnet.

VI. Der Weg zum Klimaschutz

1. Nachhaltigkeit

Im Marz 2022 hat der Bundesverband der AWO ein MalRnahmenpaket verabschiedet. Dieses
definiert die konkreten Schritte auf dem Weg zur Klimaneutralitdt der AWO mit allen Einrichtungen
und Diensten noch vor dem Jahr 2040. In unserem Unternehmen mochten wir diesen Prozess
deutlich beschleunigen und haben deshalb in unseren jahrlichen Datenerhebungen zur
Managementbewertung das Thema Nachhaltigkeit als Daueraufgabe gesetzt. Wir setzen einen
gewissen Standard voraus und sichern hiermit eine dauerhafte Auseinandersetzung und
Verbesserung der Nachhaltigkeit in unseren Angeboten.

Bildung flr nachhaltige Einwicklung (BNE) spielt als Bildungsbereich eine wesentliche Rolle in
unserem Kita-Alltag. Die Vereinten Nationen haben sich darauf verstdndigt, dass BNE in allen
Bereichen des Bildungssystems fest verankert werden soll. Dazu gehort selbstverstandlich auch die
frihkindliche Bildung und damit die Kindertagesbetreuung in den ersten sechs Lebensjahren.

»BNE ist eine orientierende Grundlage fiir die Gestaltung von Bildungsprozessen in Projekten und im
Alltag und fiir die Gestaltung der Kindertageseinrichtung als Lernumgebung. Es kann Menschen zu
zukunftsfdhigem Denken und Handeln beféhigen. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist nicht etwas,
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was man [einfach] lernen kann, sondern eine Aufgabe, fiir die man offen und vorbereitet sein muss.
Deshalb sollten Erfahrungen und Gestaltungsmaéglichkeiten in einem verantwortlichen Umgang mit
Natur und Menschen auch Teil von Bildungsprozessen sein.“ (Stoltenberg, 2019)

2. Bildung fiir nachhaltige Einwicklung (BNE)

In denKinderhdusern geht es darum eine wertebasierte Lebenswelt- und Erfahrungsorientierung zu
installieren. Die Kindersollen lernen, 6kologische Zusammenhange zu erkennen und mitzugestalten,
ein Bewusstsein flr eine gesunde Umwelt und fiir die Bedeutung umweltbezogenen Handelns zu
entwickeln und so zunehmend Verantwortung fir die Welt, in der sie leben, zu ibernehmen. Die
padagogischen Fachkrafte haben die Fahigkeit dieses Bewusstsein fir die Verantwortlichkeit zu
okologisch nachhaltigem Handeln bei den Kindern zu entwickeln und férdern. So beeinflussen sie mit
der eigenen Werthaltung, Freude und eigenen Fragen die nachhaltige Entwicklung der
Kindertageseinrichtung und der Kinder. Wir arbeiten in unserem Kinderhaus in der
Elternkommunikation mit der KiKkom Kita App, d.h. es miissen keine Zettel mehr ausgedruckt und
verteilt werden und unsere Kinderhaus-Eltern sind stets schnell und transparent informiert. Dadurch
wird nicht nur sehr viel Zeit und Geld gespart, sondern auch weniger Papier verschwendet.
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VIl. Padagogisches Konzept

1. Ziele der padagogischen Arbeit

Das Leitbild, die Grundsadtze und Grundpositionen der AWO dokumentieren die menschlichen
Grundwerte ,Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit”. An diesen Werten
orientiert sich die padagogische Arbeit in unseren Einrichtungen. Grundsatzlich richtet sich die
padagogische Arbeit auch nach dem Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden-
wirttembergischen Kindergarten. Die Kinder stehen im Mittelpunkt der Arbeit. Taglich treffen sich
Kinder im Alter zwischen einem und sechs bis sieben Jahren. Sie kommen aus unterschiedlichen
Familien und haben unterschiedliche Interessen und Fahigkeiten, unabhangig von ethnischer
Herkunft, Nationalitat, Religion und Weltanschauung. Jedes Kind ist einmalig und unverwechselbar.
Die padagogische Fachkraft geht individuell auf seine Starken und Schwachen ein. Dabei wird eine
Umgebung geschaffen, in der sich die Kinder wohlfiihlen und ihrer Neugier nachgehen kénnen. Sie
dirfen die Erfahrung machen, Teil einer Gemeinschaft zu sein und Freunde finden. Fiir die Kinder
schaffen wir Entwicklungs- und Aktionsraume, geben Anregungen und Impulse, die sich an der
Lernlust der Kinder, ihrer Lust auf die Welt orientieren. Jedes Kind ist wichtig. Gleichberechtigte
Wertschatzung wird auch dem unterschiedlichen familidren Zusammenleben entgegengebracht.
RegelmadRig wird jedes Kind von einer padagogischen Fachkraft beobachtet und das
Wahrgenommene dokumentiert, analysiert und ausgewertet. Dies ist eine wichtige Grundlage zur
Zielformulierung fir die individuelle Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes in der
Gemeinschaft. Am Bedarf der Kinder und mit ihrer aktiven Unterstiitzung werden die Ziele fiir die
Arbeit in der Gesamtgruppe und in Kleingruppen festgelegt.
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Die grundlegenden padagogischen Ziele:

Qualitatsziele der AWO Rems-Murr gGmbH

Im Kinderhaus ...

... werden wir allen Personen Toleranz entgegenbringen. Dies erreichen wir
durch die Wertschatzung aller Kulturen, Religionen, Mationalitdten, ethnischer

Herkunft, Weltanschauungen. Wir setzen uns fiir eine gelingende Integration
ein.

... werden alle Kinder gefardert, um eine eigenstindige Persdnlichkeit zu
entwickeln. Dies erreichen wir durch Einbindung und Gestaltung der Kinder
in den Kinderhausalltag. Mitgestaltung und Mitbestimmung z.B. bei der
Themenfindung, Essengestaltung, Projektthemen, Raumgestaltung.

... werden alle Kinder begleitet sich selbst zu verwirklichen. Dies
erreichen wir durch entsprechende Entwicklungs- und Aktionsraume,
Anregungen und Impulse, die Lust auf die Welt machen, Meugier auf Neues
weckt und das Lernen in den Kindern fardert.

... erleben Kinder Solidaritat. Dies erreichen wir durch Vermittlung und
Vorleben eines respektvollen Umgangs mit den Mitmenschen, der Umwelt
und ihren Ressourcen. Wir bestirken die Kinder darin Schwachere zu
schitzen, niemanden zu diskriminieren, eine Zusammengehdrigkeit und
Werlasslichkeit in der Gruppe zu erleben.

... erleben Kinder Freiheit, Gerechtigkeit und Gleichheit. Dies
erreichen wir, indem jedes Kind seine unterschiedlichen Interessen und
Fahigkeiten einbringen kann und diese gleichermafen wertgeschatzt
werden.

.. sollen sich alle Kinder geborgen fiihlen. Dies erreichen wir, indem jedes
Kindes als einmalig und unverwechselbar wahrgenommen wird. Jedes Kind
wird so angenommen, wie es ist und es wird auf seine Bedlirfnisse
eingegangen. Wir setzen uns aktiv fur Inklusion ein.

... werden die Kinder in ihrer aktiven Kommunikationsfahigkeit
unterstiitzt. Dies erreichen wir, indem unterschiedliche Methoden, wie z.B.
Gebédrden, Bildkarten, .. im Alltag eingesetzt werden, um eine wechselseitige
Verstandigung anzuregen und zu fordern.
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2. Der padagogische Alltag

2.1. Tagesablauf

Regelmadlige und rhythmische Ablaufe im Kindergartenalltag — z.B. eine feste Tagesstruktur,
Einhaltung von Wochen- und Jahreszeitenrhythmen — betten die Kinder in die groReren Abliaufe des
Lebens ein. Dies fordert die seelische Ausgeglichenheit, schafft Sicherheit und Vertrauen und
vermittelt gleichzeitig Ruhe und Kraft. All dies unterstiitzt aktiv und positiv die
Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Sie lernen spielerisch mit allen Sinnen und das Erlebte und
Gelernte bildet nach dem Ubergang in die Grundschule das Fundament fiir alle folgenden
Lerninhalte. Der Tagesablauf beinhaltet feste Bestandteile, um den Kindern durch eine klare und
verlassliche Struktur, Sicherheit zu geben. Mahlzeiten sind zum Beispiel wichtige Ereignisse, die den
Tagesablauf strukturieren. Sie geben dem einzelnen Kind und der Gruppe Gelegenheit zur Ruhe,
Besinnung und zum gemeinsamen Gespriach. Um die Uberginge weich zu gestalten, werden die
Kinder durch vereinbarte Rituale friih genug erinnert. Dies kann durch ein Lied (,,1,2,3, das Spielen ist
vorbei“) oder ein akustisches Signal (Trommel, Triangel, Klangschale usw.) geschehen.

Anbei ein beispielhafter Tagesablauf:

7:00 - 8:20 Uhr: Bringzeit und Freispielzeit

8:30 - 9:00 Uhr: Frihstick

9:00 - 9:15 Uhr: Bringzeit und Freispielzeit

9:15 - 9:45 Uhr: Morgenkreis

9:45 - 11:00 Uhr:  Freispielzeit in der Krippe, Zeit fiir geplante Angebote, Gartenzeit,
9:45 - 11:45 Uhr:  Freispielzeit im Kindergarten, Zeit flir geplante Angebote, Gartenzeit
11:00 - 12:00 Uhr: Mittagessen Krippe

11:45 — 12:00 Uhr: Abholzeit Krippe

11:45 - 12:45 Uhr: Mittagessen Kindergarten

12:00 — 12:30 Uhr: Abholzeit Kindergarten

12:00 - 14:00 Uhr: Mittagschlaf Krippe

12:45 - 13:45 Uhr: Mittagschlaf und Mittagsruhe im Kindergarten

ab 13:30 Uhr: Abholzeit Kindergarten

ab 14:00 Uhr: Abholzeit Krippe

13:45 - 16.00 Uhr: Snack, Freispielzeit, Gartenzeit, Abholzeit

2.2. Anfang und Ende - Rituale und Uberginge

Wiederkehrende Ereignisse teilen den Tag in Abschnitte ein, die einen Anfang und ein Ende haben.
Diese Situationen sind fiir das kindliche Erleben pragnant, weil in ihnen die Verbundenheit mit der
Gruppe und den Erwachsenen dabeispiirbar wird. Ein Anfangs- und ein Ubergangsritual halten diese
Etappen zusammen und unterstiitzen die Konzentration der Kinder. Besonders am Anfang halten
sich Kinder am strukturierten Ablauf fest, um die Zeit zwischen der Trennung von den Eltern und
dem Abholen zu (iberbriicken. An jedem Tag muss der Ubergang von zu Hause in die Einrichtung
bewaltigt werden. Dies gelingt leichter, wenn dieser Schritt in einer bestimmten Abfolge mit
ritualisierten Handlungen erfolgt und ausreichend Zeit zur Verfligung steht, z.B.: Ausziehen in der
Garderobe, Hausschuhe anziehen, BegriiRung der piddagogischen Fachkraft, Ubergabe von Arm zu
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Arm, winken am Fenster, noch fiinf Minuten auf dem Schol8 sitzen, Kuscheltier bis zum Morgenkreis
beisich haben, spielen gehen.

2.3. Begegnung — teiloffenes Konzept

In der Begegnung mit unseren Kindern kommt die Lebensgemeinschaft auf Zeit, die bewusste
Berlihrungs- und Kontaktaufnahme zum Tragen. Sie ermoglicht gegenseitiges Lernen und macht das
Zusammenleben erfrischend und lebendig. Aus dem Tun fiir Kinder wird ein Tun mit Kindern. Wir
begegnen uns taglich auf den Wegen zu oder in den jeweiligen Aktivitatsraumen und so ist jede
Fachkraft Ansprechpartner und Begleiter der Kinder, wenn sie gebraucht wird. Die Kinder selbst
haben regelmaRig die Moglichkeit frei zu entscheiden wem sie wann und wo begegnen wollen, dasie
die ganze Einrichtung mit ihren Aktivitditsraumen erobern dirfen. Sie kdnnen Beziehungen zu
Gleichaltrigen aufnehmen, Freundschaften entwickeln, aberauch Kontakte zu verschiedenen Alters-,
Entwicklungs- oder Interessengruppen pflegen und gemeinsam aktiv tatig werden. In
Lerngemeinschaften oder Projektgruppen begegnen sie Gleichgesinnten und im Garten, bei Festen
und Feiern der gesamten Kinderhausgemeinschaft.

Die Krippen- und Kindergartengruppen im Eulennest arbeiten jeweils gruppeniibergreifend. Jedes
Kind hat dennoch seine feste Stammgruppe in denen die Nahrungsaufnahme, der Morgenkreis sowie
die Schlafens- und Ausruhzeit gruppenintern stattfinden. Wahrend der Freispielzeit, Angeboten und
Projekten sowie in der Gartenzeit, bei Ausfliigen und unseren Wald- und Naturtagen begegnen sich
die Kinder im Kinderhaus immer wieder und haben ausreichend Zeit fiir gemeinsame Aktivitdten.

2.4.RegelmaRige Aktionen und Angebote

In unserem Kinderhaus findet folgendes regelmaRig statt:

e gruppeniibergreifende Morgenkreise

e Sportprogramm der SG-Schorndorf "Hampelmann"

e Natur- und Waldtage

e kreative Angebote im Kinderatelier

e hauswirtschaftliche Angebote in der Kinderkiche

e Musik- und Sprachangebote

e Montessori-Lernraum

e Besuche der Biicherei und des Schorndorfer Wochenmarktes

3. Ubergangsgestaltung

3.1. Dienstiibergaben

Um einen reibungslosen Ablauf auch im Schichtdienst zu garantieren, tiberlappen sich die Schichten,
wenn moglich, um die Mitarbeitenden lGiber besondere Ereignisse aufzuklaren. Zusatzlich steht jeder
Gruppe ein Tagesprotokoll und ein Ubergabebuch zur Verfiigung. Bei Ereignissen eines Kindes, die
Folgen nach sich ziehen kdnnten (z.B. durch einen Unfall) wird das den Eltern bei der Ubergabe
weitergegeben. Sollten es dringliche / unaufschiebbare Informationen sein, werden die Eltern sofort
telefonisch informiert.
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3.2. Krippe — Kindergarten

Der Ubergang von der Krippengruppe in den Kindergarten ist ein Meilenstein in der friihkindlichen
Entwicklung eines Kindes. Er wird von uns durch gezielte Auseinandersetzung und Projekte gut
vorbereitet und gestaltet. Kinder sollten diesen Ubergang positiv erleben und sich mit Freude und
Zuversicht auf die neuen Lernumgebungen in der Kindergartengruppe einlassen kénnen.

Mit dem Besuch einer Kindergartengruppe sind fiir Krippenkinder neue Anforderungen verbunden.
Im Gegensatzzur behiteten Atmosphare in derKrippe werden sie in der Regel auf grolRere Gruppen
stoBen, im sozialen Miteinander miissen sie sich gegeniiber den vielen neuen und oft auch alteren
Kindern behaupten. Sie missen sich an einen Tagesablauf gewdhnen, der in der Regel weniger
Ruhephasen und Pflegezeit bietet. Ideal ist ein gleitender und Uber einen langeren Zeitraum
angelegter Ubergang. Am Anfang wird das Kind durch die Bezugsfachkraft von der Krippe in den
Kindergarten begleitet.

Dieser lauft beiuns folgendermalien ab:

Vorder Umgewdhnungvon der Krippe in den Kindergarten findet ein Gesprach zwischen den Eltern,
der aktuellen péadagogischen Bezugsfachkraft des Kindes sowie der neuen padagogischen
Bezugsfachkraft statt. In diesem wird die Umgewohnung sowie deren Ablauf ausfihrlich besprochen.
In der Regeldauert die Umgewdhnung zweibis drei Wochen. Bereits vor der Umgewohnung besucht
die neue Bezugsfachkraft das Kind in seiner Krippengruppe, um einen ersten Kontakt aufzubauen,
daraufhin startet die Umgewohnung. In den ersten ein bis vier Tagen wird das Kind von einer
padagogischen Fachkraft aus der Krippengruppe in den Kindergarten begleitet und sie verbringen
dort gemeinsam eine Stunde, um erste Einblicke zu gewinnen, die neuen Kinder und Mitarbeitende
derGruppe kennenzulernen. Spater wird diese Zeit dann verlangert. Nach den ersten vier Tagen der
Umgewdohnung holt die neue Bezugsfachkraft das Kind in der Krippengruppe ab und verbringt nun
langere Zeit mit ihm in seiner neuen Stammgruppe. AnschlieRend wird das Kind dann wieder zuriick
in die Krippengruppe gebracht. Nach zwei bis drei Wochen, wenn das Kind sicher in seiner neuen
Gruppe angekommen ist und sich dort ersichtlich wohl fihlt, wird es in der jeweiligen Krippengruppe
mit einer kleinen Abschiedsfeier verabschiedet. Die Abschiedsfeier findet im Morgenkreis statt und
wird individuell gestaltet. AnschlieBend packt das Kind seine persdnliche Umzugskiste mit seinem
Portfolioordner sowie seinen Utensilien wie beispielsweise seiner Wechselkleidung, seinen
Hausschuhen, seinem Kuscheltier usw. und zieht dann in die neue Kindergartengruppe um. Nach
dem"Umzug" desKindesin die neue Gruppe wird es erstmaligam Nachmittag in dieser Gruppe auch
von seiner Bezugsperson abgeholt.

3.3. Ubergang Kinderhaus — Schule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule stellt fiir jedes Kind einen bedeutenden
Entwicklungsschritt dar. Dieser Ubergang ist ein langerer Prozess, der im letzten Kindergartenjahr
beginnt und auch mit dem Tag der Einschulung langst nicht abgeschlossen ist. Aber nicht nur fiir das
Kind sind damit enorme Veranderungen verbunden, sondern auch firEltern stellen sich viele Fragen.
Es gibt Unsicherheiten, Angste, aber natiirlich auch Vorfreude und Neugier. Als Kinderhaus stehen
wir hierbei in Kooperation mit dem Gesundheitsamt, den Grundschulen und den Eltern. Im
Folgenden wird die Bedeutung der Schulvorbereitung und die Kooperation mit der Otfried PreuRler
Grundschule Miedelsbach, so wie wir sie im Kindergarten praktizieren, dargestellt.
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Kindergarten und Schule, Eltern und Kinder gestalten den Prozess des Ubergangs von der einen zur
anderen Institution gemeinsam.

Die Kooperation mit der zustandigen Kooperationslehrkraft startet Ende September/Anfang Oktober
und endet mit den Schulanmeldungen im Februar/Marz. Die Kooperationslehrkraft wird in diesem
Zeitraum in regelmaligen Abstanden die Vorschuleinheiten im Kindergarten besuchen und das
Vorschulprogramm in den Vorbereitungen sowie in den praktischen Einheiten unterstiitzen und
begleiten. Im Anschluss an die Vorschuleinheiten findet dann ein regelmaRiger Austausch zwischen
der Kooperationslehrkraft und den padagogischen Fachkraften statt. Zu Beginn des
Kindergartenjahres erhalten die Eltern von den Fachkraften ein Kooperationsformular mit weiteren
Informationen zum Ablauf der Kooperation. Es steht den Eltern frei der Kooperation zuzustimmen
oder diese auch gegebenenfalls abzulehnen.

4. Eingewohnung

Die Eingewdhnungin das Kinderhaus gehortzu den ,,Schliisselerlebnissen”des Kindes. Sie beeinflusst
entscheidend seinen  Aufnahmeerfolg und seine weitere Entwicklung in der
Gemeinschaftseinrichtung. Der Ubergang zwischen Familie und Kinderhaus fordert das Kind — aber
auch seine Bezugsperson — zu neuen, ungewohnten Aktivititen. Trennungsschmerz von der
vertrauten Umgebung, dem gewohnten Tagesablauf, ist eine natiirliche Reaktion, die Angste
auslosen kann. Das Kind braucht Unterstiitzung von den Eltern und den padagogischen Fachkraften,
um diese Angste bewiltigen zu kdnnen. Wir arbeiten angelehnt an das Berliner
Eingewohnungsmodell, welches eine schrittweise Trennung des Kindes von der Bezugsperson/
Elternteil vorsieht.

In der Kinderkrippe, bei den kleineren Kindern von eins bis drei Jahren, kann man von einer
Eingewdhnungszeit von zwei bis vier Wochen ausgehen. Kindergartenkinder, welche das zweite
Lebensjahr beendet haben, bendtigen ehrfahrungsgemall weniger Zeit. Dennoch ist die
Eingewdhnungszeitim Dialog mit den Bezugspersonen und an den Reaktionen des Kindes, sowie den
individuellen Bedirfnissen angepasst. Kinder mit dlteren Geschwistern oder mit Erfahrungen in
Kleinkindgruppen finden sich in der Regel schneller in der neuen Umgebung zurecht. Fir jedes Kind
ist das sichere Band zu seiner Hauptbezugsperson wichtig, auf die es sich verlassen kann und die es
wieder abholt. Wahrend der Eingewdhnung sollte das Kind von einer festen, nicht wechselnden,
Bezugsperson begleitet werden. Es ist wichtig, dass diese Bezugsperson flir einige Tage im
Kinderhaus bleibt, dem Kind Halt gibt, sich aber im Prozess immer mehr in den Hintergrund
zuriickzieht, bis das Kind zu dereingewdhnenden padagogischen Fachkraft eine Beziehung aufgebaut
hat und sie als sichere Basis akzeptiert. Ein mitgebrachtes Ubergangsobjekt (vertrauter Gegenstand)
oder Kuscheltier von zu Hause kann oft die Trennung erleichtern. Die Trennungszeit wird schrittweise
ausgedehnt. Ganz wichtig ist es, dass die Bezugsperson erst nach der Verabschiedung und mit der
Zusicherung an das Kind, dass es wieder abgeholt wird, geht. Wenn das Kind sich von der
padagogischen Fachkraft trosten ldsst, sie als sichere Basis akzeptiert, Interesse an den anderen
Kindern und Spielmaterialien zeigt, ist die Eingewdhnung abgeschlossen.

Wahrend der Eingew6hnungszeit ist die Zusammenarbeit zwischen Eltern und der padagogischen
Fachkraft auBerordentlich wichtig. Haufige Gesprache und gegenseitiger Informationsaustausch sind
in dieser Zeit besonders notwendig. Im Erstgesprach mit der zustandigen padagogischen Fachkraft
werden alle organisatorischen Dinge geklart. Hier sollen insbesondere wichtige Informationen Gber
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die Familie und speziell das aufzunehmende Kind besprochen und dokumentiert werden. Neben
Schlafgewohnheiten und Vorlieben beim Essen spielen hier Krankheiten, Allergien und
Unvertraglichkeiten eine wichtige Rolle. In diesem Gesprach konnen auBerdem der Tagesablauf und
derAblauf der Eingewdhnungabgesprochen werden. Die Eltern bekommen, als Ergdnzung zu lhrem
Informationspaket zum Aufnahmegesprach, gruppenspezifische Merkblatter, Mitbringlisten und
einen Tagesablauf. Auch nach der Eingewdhnungszeit steht die Fachkraft im engen Austausch mit
denEltern, umdie Eingew6hnungsphase gemeinsam zu reflektieren und Ziele fir die weitere Zeit im

Kinderhaus zu erarbeiten.

Wahrend der Eingewdhnung schreibt die zustindige péadagogische Fachkraft ein
Eingewohnungstagebuch — eine tagliche kurze Beobachtung Uber den Verlauf — welcher als
Grundlage flr weitere Absprachen mit dem eingewéhnenden Elternteil gilt. Die Beobachtung soll
Auskunft iber das Wohlbefinden des Kindes geben, sodass man individuell auf die Reaktionen des
Kindes reagieren kann.

Was ist neu fiir das Kind, wenn es in die Kindertagesstatte kommt?

e Viele verschiedene unbekannte Raume

e Viele unbekannte Kinder und Erwachsene

e Unbekannte Gerdusche und erhohter Gerauschpegel
o Unbekannte Regeln, Rituale und Abldufe

e Unbekannte Reize

5. Gesundheit und Korperpflege

5.1. Erndhrung und Verpflegung

Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bedeutet auch, grundlegende Kulturtechniken zu
vermitteln und einzuliben. Die Mahlzeiten sind hierzu eine gute Gelegenheit. Sie sind Etappen, bei
denen es um die Befriedigung von grundlegenden Bedirfnissen geht, bei der aber auch
Gemeinschaftinder Gruppe gelebt und Regeln des Zusammenlebens gelernt werden kénnen. Dies
soll in einer entspannten Atmosphare ohne Zwang und Druck geschehen. Die Kinder entscheiden
selbststandig ob und wieviel sie von etwas Essen méchten oder nicht.

In unserer Einrichtung wollen wir den Kindern die Freude am Essen vermitteln. Denn Essen bedeutet
nicht nur Nahrungsaufnahme. Man verbringt viel Zeit miteinander, beim gemiitlichen
Zusammensitzen und Reden. Ein ausgewogenes Angebot an Speisen und kindgerechte Getranke ist
ein wichtiger Baustein fiir eine gesunde kindliche Entwicklung. Das Verpflegungsangebot ist dariber
hinaus von besonderer Bedeutung, da die meisten Kinder viel Zeit in der Einrichtung verbringen.
Daher bieten wir unser Verpflegungsangebot fiir alle Kinder der Einrichtung an.

Die Kinder erhalten am Morgen ein abwechslungsreiches Friihstlick. Es gibt im Wechsel Porridge
oder Musli mit Naturjoghurt und Milch, das sich die Kinder selbst zusammenstellen kdnnen. An den
anderen Wochentagen bieten wir den Kindern Brotchen oder Brot mit Butter, Wurst, Kase,
Gemiusecreme, Marmelade und Honig an. Zusatzlich bieten wir den Kindern taglich saisonales und
frisches Obst sowie Gemise an. Das Mittagessen erhalten wirvon dem Anbieter Apetito. Dieses wird
taglich durch die Hauswirtschaftskrafte erwarmt. Am Nachmittag stellen wir den Kindern einen
Snack zur Verfligung. Zum Trinken kdnnen die Kinder zwischen Wasser und ungesiitem Tee wahlen.
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Wir sind sehr bedacht darauf, dass die Kinder in die Zubereitung des Frihstiicks und Snacks
einbezogen werden. Zudem finden in unserer Kinderkiiche regelmaRig hauswirtschaftliche
Tatigkeiten wie Back- oder Kochangebote statt.

Individuelle Bedirfnisse der einzelnen Kinder (Allergie, Unvertraglichkeit, Glaubensgriinde, usw.)
werden wahrgenommen und beachtet. Essen verdient aber auch deshalb in der Padagogik
besondere Beachtung, weil Essstérungen bereits im Kindesalter immer mehr zunehmen. In unseren
Einrichtungen wollen wir durch bewussten Umgang mit dem Thema Erndhrung im Vorfeld
Fehlernahrung vorbeugen und den Kindern ein selbstbestimmtes Erndahrungsverhalten vermitteln.
Die Kinder werden regelmiaRig in die Pflege unseres selbst gebauten Hochbeets im Garten
einbezogen. Sie lernen so nicht nur die unterschiedlichen Gemiise - und Krautersorten sowie Beeren
kennen, sondern erleben auch die vielfiltigen Geschmacksrichtungen dieser.

Nicht zuletzt beschéftigen sich die Kinder von klein auf mit dem Anbau und Wachstum dieser Obst -
und Gemisesorten und lernen den Umgang sowie die richtige Pflege dieser kennen.

5.2. Gesundheitsforderung im Alltag

Gesundheitsbezogenes Handeln in den Bereichen Bewegungsférderung, Hygiene und Erndhrung
gehort in unseren Kinderhdusern zu den Alltagsroutinen. Weitere MalBnahmen aus dem
Handlungsfeld Kindergesundheit — wie Sucht- und Gewaltpravention, Sprachforderung etc. — werden
oft von auen an die Einrichtungen als einzelne, zeitlich aufeinander folgende und abgegrenzte
Projekte herangetragen. Wir haben in unseren Kinderhdusern bereits gute Erfahrung mit
JolinchenKids, einem Praventionsprogramm der AOK, das die Gesundheit von Kita-Kindern férdert.
Das Programm bringt den Kleinen auf spielerische Art und Weise Freude an Bewegung, gesundem
Essen und Wohlbefinden bei. Bereitgestellte Materialien unterstiitzen die padagogischen
Mitarbeitenden und helfen dabei, Gesundheit zu einem spannenden Thema fiir Kinder werden zu
lassen. Ebenso viel Wert legt JolinchenKids darauf, Eltern aktiv einzubeziehen und die Gesundheit
der padagogischen Mitarbeitenden zu fordern.

5.3. Korperpflege

Beim bewussten Umgang mitdem eigenen Korper machen Kinder sinnliche Erfahrungen — etwa wie
sich warmes oder kaltes Wasseranfiihlt, was der Unterschied zwischen nass und trocken ist und dass
Seife schaumt und glitschig ist. Auch das Bewusstsein fiir den Wert des eigenen Korpers kann man
den Kindern bei Tatigkeiten wie dem Waschen vermitteln.

Vor - und nach den Mahlzeiten, nach dem Toilettengang sowie bei Bedarf waschen sich die Kinder
regelmalig ihre Hande. Ebenfalls wird die Mundpartie nach dem Frihstiick und nach dem
Mittagessen mit einem feuchten Waschlappen gesaubert. Wir achten darauf, dass auch schon die
Kleinstenin diese Tatigkeiten einbezogen werden, um so ein Verantwortungsbewusstsein fiir ihren
eigenen Korper zu schaffen.

5.4. Pflegesituation / Toilette

Insbesondere die Kleinsten genieRen die Beziehungspflege und Ruhe der Wickelsituation. Aus
diesem Grund sind bei der Pflege von Kleinkindern alle Eile und Hektik zu vermeiden. Bekommen die
Kinderin diesen Zeiten die ungeteilte, liebevolle Aufmerksamkeit, erfahren sie ,ich bin jetzt wichtig”
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und werden nicht den ganzen Tag um Aufmerksamkeit kampfen. Sind die Kinder in der Lage zu
stehen, bietetessichan im Stehen zu wickeln. Zeigen Kinder Interesse an der Toilette, werden Sie in

ihrer Neugier unterstitzt, ohne sie zu etwas zu zwingen. Haben Sie durch das Wickeln im Stehen friih
gelernt, ihre Windel selbst zu 6ffnen und zu entfernen, kénnen manche schon selbststandig zur
Toilette gehen.

Die Wickel- und Toilettensituation ist eine besonders sensible Zeit in unserem Tagesablauf. Daher
nehmen sich die Fachkridfte in diesen Situationen entsprechend Zeit, um das Wickeln, das
»,Trockenwerden”und den Toilettengang individuell nach den Bediirfnissen der Kinder zu gestalten.
Die Mitarbeitenden unterstiitzen die Kinder beim Selbststandigwerden und respektieren gleichzeitig
die Grenzen der Kinder, beispielweise bei der Wahl der begleitenden Fachkraft.

Beim "Trockenwerden" achten wir darauf, dass das Kind erste Signale von sich aus zeigt. Erst dann ist
esin derRegelsoweit diesen Prozess zu beginnen und erfolgreich fortzufiihren. Es erfordert hier ein
grolRes Feingefiihl der padagogischen Fachkrifte diesen Zeitpunkt rechtzeitig zu erkennen und
anschlieBend professionell zu begleiten.

6. Schlafen

Es ist ein groBer Schritt fur ein Kleinkind, sich in einer neuen Umgebung schlafen zu legen. Es setzt
groBes Vertrauen voraus und in der Regel ist das Kind erst zum Ende der Eingewdhnungszeit bereit
dazu. Personliche Plitze, Ubergangsrituale und -objekte, wie zum Beispiel Kuscheltier, Tuch oder
Decke erleichtern dem einzelnen Kind diesen Schritt. Insgesamt ist das Schlafverhalten der Kinder
sehrviel entspannter, wenn es daflirregelmaRige Zeiten gibt. Der kleine Kérper kann sein Bedirfnis
nach Aktivitdt und Ruhe leichter befriedigen, wenn er hierfiir in einem regelmaligen Rhythmus
Angebote erhalt und Gewohnheiten ausbilden kann.

Kinder kdnnen ihre individuellen Bedirfnisse nach Riickzug und Ruhe befriedigen und werden von
den padagogischen Fachkraften begleitet. Ruhephasen werden nicht abrupt unterbrochen, sondern
werden langsam beendet (bspw. durch Strecken oder langsames aufstehen).

Den Kindern der Krippengruppe wird taglich nach dem Mittagessen ein Mittagschlaf angeboten.
Dieserfindetin den dafiir vorgesehenen Schlafraumen unserer Einrichtung statt, die individuell und
gemiitlich eingerichtet sind, sodass sich die Kinder hier wohlfiihlen und gut von ihrem Krippenalltag
erholenkdnnen. Jedes Kind hat sein eigenes Krippenbett mit Kopfkissen und Decke. Auch auBerhalb
dieser Schlafenszeit gehen wir individuell auf jedes Schlafbediirfnis der Kinder ein und bieten vor
allem den jlingeren Krippenkindern nach Bedarf die Moglichkeit an, eine zusatzliche Schlafphase in
ihren Tagesablauf einzubauen. Generell halten wir uns daran keine Kinder vom Schlafen abzuhalten.
Ebenfalls wecken die padagogischen Fachkrafte keine schlafenden Kinder auf.

6.1. Schlafsituation

Auch in den Schlafsituationen kénnen die Kinder wahlen, ob sie sich zum Mittagsschlaf ins Bett
bringen lassen oder sich selbst hinlegen. Der feste Tagesrhythmus und die klaren Uberginge
erleichtern esden Kindern zur Ruhe zu kommen. Eine kurze Geschichte und individuelle Schlafrituale
geben Kindern Halt. Generell diirfen sich die Kinder den Schlaf nehmen, welchen sie brauchen.
Kleinere Kinder haben mehrmals die Maoglichkeit im Kindergartenalltag zu schlafen, andere Kinder
verzichten ganz auf den Schlaf und moéchten sich nur ausruhen. Wir orientieren uns an den
Bedirfnissen der Kinder.
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6.2. Mittagsruhe

Die Mittagsruhe findet nach dem Mittagessen statt. Kinder, die keinen Mittagsschlaf bendtigen,
haben die Mdglichkeit sich auszuruhen. Allen Kindern wird das Bedirfnis nach Ruhe und Rickzug
ermoglicht. Sie haben die Moglichkeit wach zu bleiben oder zu schlafen. Schlafende Kinder werden
nicht abrupt aus der Ruhephase geholt.

Jingere Kinder, die das Angebot eines Mittagschlafes nutzen, ziehen sich hierfirin die vorgesehenen
Schlafraume unserer Einrichtung zurlick. Jedem Kind wir hier eine eigene Matratze sowie ein
Kopfkissen und eine Decke zur Verfiigung gestellt. Altere Kinder, die von diesem Angebot keinen
Gebrauch mehr machen, werden dazu angehalten eine Ruhepause zu machen. Hierfiir treffen sich
die Kinder aller Kindergartengruppen ebenfalls nach dem Mittagessen im Foyer und bereiten sich
einen gemdtlichen Platz mit einer Matratze und einer Decke zum Ausruhen vor. Die Ausruhzeit
dauert in der Regel eine halbe Stunde an. Die Kinder haben wahrend dieser Zeit die Moglichkeit
einer Bilderbuchgeschichte oder einem Horspiel zu lauschen. Kinder, die wahrend diesem Angebot
einschlafen, werden ebenfalls nicht aufgeweckt, sondern haben die Moglichkeit ihre Ruhephase
nach individuellem Bedirfnis fortzufihren.

7. Sprache und Musik

7.1.Sprache

Sprache dominiert unser Leben — auch schon in frithen Jahren. In der Zeit in der Einrichtung
erweiternKinder permanentihren Wortschatz und ihre Sprachkompetenz. Dem Héren und Zuhéren
folgt Gber das Nachahmen das Sprechen, spater das Lesen und Schreiben. Ein langer Prozess, aber
auch hier gilt es wie so oft: Ubung macht den Meister.

Die Sprachentwicklung steht in engem Zusammenhang mit der Wahrnehmung, Bewegung,
Denkfahigkeit und emotionalen Wohlbefinden. Im Krippen- und Kindergartenalltag ergeben sich
dafiur vielfaltige Moglichkeiten. Ob im Morgenkreis, beim kreativen Arbeiten, gemeinsamen
Musizieren, beiBewegungsangeboten oder Ausfliigen —immerist Sprache dabeiund die Gelegenheit
sie zu fordern.

Fir Kinder mit Migrationshintergrund ist das Kinderhaus oft der erste Ort, an dem sie der deutschen
Sprache in Bertihrung kommen und diese erlernen. Das ist eine Herausforderung fiir die Kinder und
die padagogischen Fachkrafte und zugleich eine Chance firalle, gemeinsamviel zu lernen — nicht nur
zu sprechen. Uber eine spielerische Sprachférderung gelingt es die Kinder in die Gemeinschaft zu
integrieren.

In unseren Einrichtungen wenden wir alltagsintegrierte Sprachférderung an.

Sprache wird im Alltag in verschiedenen Situationen geférdert, z.B. im Rollenspiel schlipfen Kinder in
verschiedene Rollen, probieren sich aus oder sprechen vor Publikum. Dabei lernen sie sich
abzusprechen, sprachlich auszudriicken, laut und deutlich zu sprechen, aber auch sich Gber Mimik
und Gestik zu duBern. Mit der Rolle, in die sie schliipfen (ibernehmen sie oft auch eine andere
Sprache. Sie lernen, ihre Sprache zu verstellen, auf ihr Gegenilber einzugehen und eventuell
Kompromisse zu schlieRen.
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Die padagogischen Fachkrafte beobachten regelmaRig und systematisch die Sprachkompetenz und
das Sprachverhalten der Kinder. Sie zeigen groRRes Interesse an Gesprachen mit Kindern und
signalisieren so ihre Dialogbereitschaft. Alle Mitarbeitenden sind Sprachvorbild und verhalten sich in
der taglichen Arbeit in allen Situationen sprachférdernd gegeniiber den Kindern. Sie sind sich stets
bewusst, dass sich bestimmte Verhaltensweisen (sprach-)férdernd auswirken und setzen gezielt

sprachférderndes Verhalten ein, um die Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen. Dadurch
fordern sie die sprachliche Ausdruckfahigkeit der Kinder und ermutigen sie sich sprachlich
auszudriicken. In Gesprachsrunden mit den Kindern zu unterschiedlichen Themen (philosophische
Fragen, Nacherzadhlen bzw. Erfinden von Geschichten etc.) férdern sie deren Sprachkompetenzen.
Die padagogischen Fachkrafte orientieren sich bei der Planung von besonderen sprachlichen
Aktivititen am unterschiedlichen Alter bzw. Entwicklungsstand, an den jeweiligen
Sprachkompetenzen sowie am kulturell-sprachlichen Lebensumfeld der Kinder.

Sollte im Rahmen der Einschulungsuntersuchung ein intensiver Férderbedarf festgestellt werden
kann eine SprachférdermalRnahme ISF+ (Intensiven Sprachforderung plus) fir Kinder ab zweiJahren
und sieben Monaten bis zum Schuleintritt durch eine qualifizierte Sprachférderkraft mit einer festen
Gruppe von mindestens drei und hoéchstens sieben Kinder pro Gruppe durchgefiihrt werden.

Moglich ist auch eine Sprachférdermalnahme SBS (Singen-Bewegen-Sprechen) im Rahmen einer
Bildungskooperation. Dies wird flr Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt von einem Tandem,
bestehend aus einerfiir SBS zertifizierten musikpadagogischen Fachkraft sowie einer padagogischen
Fachkraft oder einer qualifizierten Sprachforderkraft, durchgefiihrt.

Wie wird die Entwicklung der Sprache von den Kindern im Eulennest unterstiitzt?

e Die Sprache nimmt nicht nur eine zentrale Rolle in unserem padagogischen Alltag ein, sondern
ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil samtlicher Aktivitatenin unseremKinderhaus. Angefangen
vom Morgenkreis bis hin zu kreativen Projekten, musikalischen Einheiten, Bewegungsspielen und
Ausfligen.

e Die Sprachférderungwird als integraler Bestandteildes padagogischen Konzepts verstanden und
nicht isoliert behandelt. Fachkrafte setzen gezielt sprachliche Begleitung ein, um Handlungen zu
vermitteln und das Beobachtete zu benennen.

e Dialogische Bilderbuchbetrachtungen bieten eine strukturierte Moglichkeit zur gemeinsamen
sprachlichen Exploration.

e Insbesondere in der Natur wird die sprachliche Entwicklung geférdert, indem die Umgebung
erforscht und der Wortschatz der Kinder erweitert wird.

e Zuordnungsspiele, kreative Tatigkeiten wie Malen und Basteln sowie die Benennung der
raumlichen Umgebung im Alltag dienen diesem Zweck.

e Die Verbalisierung von Gefiihlen und die Diskussion tiber deren Ursachen tragen zur Entwicklung
der emotionalen Intelligenz der Kinder bei.

e Zusatzlich werden Anfragen derKinder beantwortet und Wérter wahrend des Vorlesens erklart,
um deren Neugierde zu befriedigen.

e Rollenspiele, das Singen von Liedern und Fingerspiele erganzen das sprachliche Angebot in
unserem Kinderhaus und bieten zusatzliche Gelegenheiten zur Sprachinteraktion.

e Regelmalige Kinderkonferenzen wirken der Sprechfreude der Kinder entgegen. Die Kinder
lernen dabei sich mitzuteilen und ihre Meinung preiszugeben.

e Nicht zuletzt wird die sprachliche Entwicklung der Kinder im Eulennest durch den Einbezug der
montessorischen Materialien zur Sprache gefordert und unterstitzt.
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7.2. Musik

Musik bereichert und fordert Kinder in verschiedenen Bereichen.

Die Musik bietet den Kindern verschiedene Moglichkeiten ihre Emotionen wahrzunehmen. Unter
Anderem geschieht das durch das Erfahren von An- und Entspannung. Sinne und Gefiihle werden
durch die musikalische Erziehung angesprochen. Musik ladt ebenfalls zur Partizipation und
Aktivierung ein und kann dariiber hinaus genutzt werden, um Unbewusstes oder nicht in Worte zu
fassendes auszudriicken.

Positive, ebenso wie negative Erfahrungen kénnen ausgedriickt und verarbeitet werden, was die
Musik zu einer wertvollen Ressource fiir Menschen macht und deshalb einen hohen Stellenwert in
unserer Arbeit erhalten soll.

Da die Musik beim Vorbereiten, Durchfiihren und Gestallten von Festen und Feiern eine groRe Rolle
spielt, tragt sie auBerdem dazu bei, das Gemeinschaftsgefiihl zu stirken. Der gemeinsame
Tagesablauf der Gruppe ist ebenfalls gepragt von Gewohnheiten und Ritualen, in denen sich die
Musik wiederfindet. Beispielsweise als Methode zur Gestaltung von Ubergingen.

Zusatzlich kann Musik einen wichtigen Beitrag zur Integration leisten, in dem Kinder, in deren
Familien eine andere Kultur gelebt wird, typische Lieder, Tanze sowie Musikinstrumente dieser, in
die Gruppengemeinschaft einbringen. So hat auch die Gruppe die Moglichkeit interkulturelle
Erfahrungen zum Thema Musik zu machen.

Auch die kognitiven Fahigkeiten werden durch Musik gefordert. Zunachst werden das Gedachtnis
und die Merkfahigkeit durch das haufige Wiederholen und Auswendiglernen einzelner Strophen und
Liedtexte geschult. Des Weiteren fordern das Singen und Musizieren das Erkennen von Mustern und
Sequenzen, da die meisten Lieder einem bestimmten Muster folgen.

Musikalische Aktivitdten wie das Singen fordern auch die Entwicklung der Motorik. Die Verbindung
von Musik und Bewegung ist grundlegend fir eine bewusste Korperwahrnehmung und
Koérperbeherrschung. Sie ist wesentliche Voraussetzung fiir das Erlernen differenzierter fein- und
grobmotorischer Bewegungsablaufe. Sich zur Musik zu bewegen ist ein natiirliches Bedirfnis der
Kinder.

Nicht zuletzt ist die musikalische und sprachliche Entwicklung ist ein wichtiger Bestandteil im
padagogischen Alltag, weshalb Musik bei Kindern mit Sprachschwierigkeiten besonders wichtig und
hilfreich ist. Sprache und Musik verbindet. Da (iber beide Ebenen Gefiihle und Emotionen
ausgedriickt werden und somit miteinander kommuniziert wird, ist sie von hoher Bedeutung fur
unser Miteinander.

Welche Ziele verfolgen wir mit dem Schwerpunkt Musik im Kinderhaus Eulennest?

e Die Kinder verfiigen tber vielfdltige Mdglichkeiten mit anderen zu kommunizieren und sich
auszutauschen. (Soziale Fahigkeit)

e Die Kinder erweitern in der Verknipfung der Sprache mit Musik, rhythmischem Sprechen
und Bewegung ihre Sprachkompetenzen. (Sprachliche Fahigkeit)

e Die Kinder lernen durch das Erleben von Musik, sich ihrer eigenen Gefiihle bewusst zu
werden. (Emotionale Fahigkeit)

e Die Kinder lernen lustvoll, spielerisch und differenziert mit ihrer Stimme umzugehen.
(Motorische Fahigkeit)
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e Die Kinder eignen sich ein Repertoire an Liedern, Fingerspielen und verschiedenen Reimen
an. (Kognitive Fahigkeit)

Wodurch wird die musikalische Forderung der Kinder im Eulennest unterstiitzt?

Musik wird in unserem padagogischen Alltag in verschiedenen Situationen als Methode eingesetzt:

e Gemeinsames Singen in den Morgenkreisen

e Tischspriiche und Reime

e Stimm- und Sprechspiele sowie Fingerspiele

e Singspiele und Kniereiterspiele

o Abzdhlverse

e Horen von Musik und Horspielen

e Gestalten von Klanggeschichten

e Kennenlernen verschiedener Musikinstrumente

e  Musikzieren mit Musik- und Rhythmusinstrumenten

e ErzeugenvonKldangenim Alltag durch Alltagsmaterialien wie Topfen, Besteck, Bauklotzen, ...
e Experimentieren und Improvisieren mit Instrumenten

e Herstellen und Bauen von Instrumenten wie z.B. Rasseln, Trommeln, Regenmachern
e Musikalische Begleitung wahrend Ubergéngen z.B. durch eine Klangschale

e Bewegungund Tanz

8. Bewegungspadagogik

Bewegungsforderung bedeutet Entwicklungsférderung fiir die Gesamtpersonlichkeit des Kindes und

ist einer der Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit. Emmi Pikler beschreibt in , Lasst mir Zeit

o

einige grundlegende Gedanken zur Bewegungsentwicklung:

Bewegungserziehung ist schon in der Kinderkrippe ein wesentlicher Bestandteil der
Gesundheitsforderung.

Korperlich-sinnliche Erfahrungen ermoglichen den Zugang zum eigenen Koérper, starken das
Selbstbewusstsein, halten gesund und machen stark.

Bewegungserziehung als Grundstein, sich ,,im und durch das Leben zu bewegen”, ist Basis fir
spatere Haltung und Leistungsfahigkeit.

Durch Bewegung werden (Ver-)Spannungen und Aggressionen abgebaut, Bewegung hilft, ins
Gleichgewicht zu kommen.

Viele Kinder wachsen heute in der Stadt auf, sodass deren natirliche Spiel- und
Bewegungsfreiheit infolge zunehmender Motorisierung eingeschrankt ist. Wir ermdglichen
Zugang zu vielfaltiger Bewegung.

Der Bewegungsdrang mancher Kinder wird durch zu grofle Sorgen der Eltern zunehmend
eingeschrankt und sie haben somit weniger Moglichkeiten, ein Kérpergefiihl zu entwickeln und
Gefahren richtig einzuschatzen. Dadurch nehmen Krankheiten zu und das Unfallrisiko wachst —
dem wollen wir entgegenwirken.

Lernenim ersten Lebensjahr des Kindes bedeutet im Wesentlichen Bewegungsentwicklung. Kinder
lernen nicht nur Rollen, Kriechen, Sitzen, Stehen oder Gehen, sondern auch das Lernen selbst. Sie
lernen, sich selbststiandig mit etwas zu beschaftigen, an etwas Interesse zu finden, zu probieren und
zu experimentieren. Sie lernen, Schwierigkeiten zu tGberwinden und erfahren dabei Freude und
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Zufriedenheit. Jedem Kind Zeit zu geben und ausreichend Raum fiir eigene Erfahrungen zu schaffen,
sind daher die ersten Aufgaben bei der Bewegungsforderung. Bis Kinder vom Boden in den
aufrechten Stand kommen, sollten sie moglichst oft auf dem Boden spielen kénnen. Deshalb muss in
den Raumenviel Platz zum Freien bewegen geschaffen werden. Rdume sollten so eingerichtet sein,
die Neugier und die Entdeckerlust der Kinder zu férdern. Den Eltern sollte bei Elternabenden und
Informationsveranstaltungen vermittelt werden, warum Bewegung so wichtigist und was ihre Kinder
hinsichtlich Bewegungkdnnen. Bewegungist ein fester Bestandteil im Kinderhaus und in vielfaltigen
Formen moglich: spontan, als gezieltes Angebot, im Freispiel, in regelmaRigen Turnstunden, drinnen
und drauBen, allein und in der Gruppe. Bewegungsférderung ist ein wichtiger Baustein und findet
sich als solcher durchgédngig im Raumkonzept, in der sozial-emotionalen und kognitiven Erziehung,

im Tagesablauf und in der Elternarbeit wieder.

Unter der Begriff Bewegungspadagogik verstehen wir nicht nur eine gezielte und kindgerechte
Forderung der fein- und grobmotorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten im Kindesalter, sondern wir
verstehen unter dem Begriff “Bewegung” eine Tatigkeit, durch diese dem Kind Korper- und
Sinneswahrnehmungen vermittelt werden. Nicht zuletzt erschlieRt sich das Kind (iber die Bewegung
seine Umwelt. Bewegungsforderung bedeutet daher Entwicklungsférderung fiir die gesamte
Personlichkeit des Kindes. Durch Bewegung wird zudem das soziale Miteinander gefordert.

Welche Ziele verfolgen wir mit dem Schwerpunkt Bewegungserziehung im Kinderhaus Eulennest?

e Wir bieten jedem Kind ausreichend Zeit und Raum seinem eigenen und individuellem
Bewegungsdrang nachzugehen.

e Dadurch entwickeln die Kinder ein gesundes Korpergefiihl und Kérperbewusstsein.

e Wir bieten den Kindern vielfiltige Bewegungserfahrungen, denn diese sind Voraussetzung
fur den Spracherwerb.

e Wir wollen den Kindern von klein auf einen Zugang zur Bewegung ermoglich und ihnen die
Freude und den SpaR an der Bewegung vermitteln.

e Durch vielseitige Bewegungsmaoglichkeiten wecken wir die Neugierde und Entdeckerlust der
Kinder.

e Wir mdchten die Kinder ermutigen sich auszuprobieren und ihre eigenen Grenzen zu
entdecken sowie Gefahren richtig einschatzen zu lernen. Dadurch fordern wir nicht nur die
Selbststandigkeit, und Selbstverantwortung der Kinder, sondern starken auch ihr
Selbstwertgefuhl.

e Nicht zuletzt wollen wir durch ausreichend Bewegungsangebote die Koordination der Kinder
unterstiitzen und ihre Ausdauerfahigkeit steigern sowie ihr Reaktionsvermogen verbessern.

e Ebenso das Erlernen von gezielter An- und Entspannung des Korpers steht bei unseren
Bewegungsangeboten im Mittelpunkt.

o Auchdie feinmotorischen Fahigkeiten werden bei uns im Haus durch vielfaltige Erfahrungen
der Kinder gefoérdert. Diese sammeln die Kinder wahrend kreativen Tatigkeiten wie
beispielsweise beim Schneiden, Malen und Kleistern aber auch bei hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten wie zum Beispiel beim Schneiden von Obst und Gemiise oder beim Herstellen
Teigen, die zum Backen verwendet werden.

Wie wird die Bewegungsentwicklung der Kinder im Eulennest unterstiitzt?

e Taglich ausreichend Bewegung innerhalb und auRerhalb der Einrichtung - im
Bewegungsraum, Flur, Foyer und Garten
e regionale Ausfliige in der ndheren Umgebung
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e Spaziergange, Natur-, Wald- und Wiesentage

e Bewegungsspiele, Bewegungslieder, Fingerspiele
e Bewegungsgeschichten

o Kooperation mit der SG Schorndorf ,,Hampelmann“
e Freispiel sowie angeleitete Bewegungsangebote

e Kreativangebote zur Forderung der Feinmotorik

e Ubungen des tiglichen Lebens Maria Montessori

9. Naturpadagogik

Der Schwerpunkt Naturpadagogik bedeutet fiir das Kinderhaus Eulennest nicht nur, sich mit den
Kindern moglichst viel in der Natur aufzuhalten, sondern ihnen Raum fiir die freie Bewegung zu
geben. Durch den Aufenthalt im Wald und in der Natur wollen wir den Kindern den Naturkreislauf
nahebringen. Hierzu gehort unter anderem das Thematisieren und Kennenlernen der regionalen
Tier- und Pflanzenwelt, aber auch lber die Naturphdnomene und den Jahreszeitenwechsel zu
sprechen. Uns ist dabei wichtig, den Kindern einen bewussten und ricksichtsvollen Umgang mit
unserer Umwelt zu vermitteln. Zudem ist es uns ein Anliegen den Umweltschutz und die kindliche
Naturbegegnungen miteinander zu verknipfen. Es ist uns besonders wichtig, dass die Kinder die
Natur spielerisch entdecken und erleben und sie sich durch die praktische Erfahrung ein Wissen tGber
Okologische Zusammenhange aneignen.

Welche Ziele verfolgen wir mit dem Schwerpunktes Naturpadagogik im Kinderhaus Eulennest:

e Wir mochten den Kindern einen bewussten, riicksichtsvollen, und achtsamen Umgang mit
der Natur und Umwelt vermitteln.

e Zudem ist es uns wichtig, dass die Kinder ausreichend Kenntnisse und Wissen liber unsere
Natur und Umwelt erlangen.

e Dariber hinaus sollen die Kinder eine emotionale Bindung zur Natur kniipfen und diese
wertschatzen lernen. Insbesondere mochten wir dem Kind ermaoglichen einen realistischen
Bezug zur Natur zu finden.

e Wir mochten den Kindern ausreichend Moéglichkeiten bieten die Natur mit allen Sinnen zu
erkunden und zu erforschen.

e Zeitgleich starkt ein regelmaRiger Aufenthalt in der Natur nachweislich das Immunsystem
der Kinder.

e Ebenso soll die Bewegung an der frischen Luft dem Bewegungsdrang der Kinder
entgegenwirken und die natirlichen Bewegungsabldufe der Kinder unterstiitzen und
fordern.

e Auch die Forderung des sozialen Miteinanders wird in der Natur besonders durch
gemeinsame Aktivitaten gestarkt.

o Nicht zuletzt wollen wir mit diesem Schwerpunkt der Reizliberflutung der Kinder durch
Gerdusche, Verkehr, Medien und Spielsachen entgegenwirken.

e Insbesondere wahrend dem Aufenthaltin der Natur werden die Kinder dazu angeregt kreativ
zu werden und ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen.

Wie wird der naturpadagogische Ansatz im Eulennest umgesetzt?

o Regelmaliger Aufenthalt in der Natur (Spaziergdnge, Spielplatz, Garten)
e Regelmalige Wald-, Wiesen- und Naturtage
e Spielzeugfreie Zeit im Wald
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e Hautnahes Erleben der vier Jahreszeiten

o Ausfliige in das Naturkundemuseum

e Besuche von Forster, Jager und Imker

e Projekte zu den Tieren und Pflanzen des Waldes und der Natur

e Sachangebote zu den Themen Wald, Natur, Tier- und Pflanzenwelt
o Kennenlernen des Wetterkreislaufes anhand von Experimenten

e Biicher, Geschichten und Fachliteratur zum Thema Wald und Natur
e Einbezug der kosmischen Materialien nach Maria Montessori

e Miill einsammeln und entsorgen

e Suchspiele, Waldmemory, Landart

e Kreatives Basteln mit Naturmaterialien

e Pflanzenheilkunde

e Nahrungszubereitung in der Natur z.B. Kochen liber dem Feuer

e Regelnim Wald und Garten erarbeiten

Regelmadlige Naturerfahrungen unterstiitzen Kinder in ihrer gesamten Entwicklung: Reifung der
Sinne, des Gleichgewichtssinns, Bewegungssicherheit, Selbstvertrauen, soziale und kognitive
Kompetenzen, Sprache, Fantasie als Teil unserer Intelligenz und umfassende Gesundheit. Das Spielen
in der Natur erhoht die Motivation sich zu bewegen und starkt damit Aktivitat, Kérperkontrolle und
Geschicklichkeit. Durch die gewonnene Sicherheit der Bewegung sinkt das Unfallrisiko. Kinder, die
unebene Boden, Hindernisse und vielfiltige Tasterfahrungen mit den FiRen erleben, trainieren
Gleichgewicht und Koordination von Muskeln und Sinnen. Und sie lernen zu fallen. Das permanente
Training verbessert Kérperspannung und Haltung. In der Natur sind die Sinne wacher und genauer.
Eine differenzierte Wahrnehmungvon Gerlichen, Gerduschen, Formen, Farben, Geschméackern, usw.
entwickelt sich. Das fihrt zu einer genaueren Wahrnehmung von sich selbst und zugleich zu einem
offenen Weltbild, das Vielfalt erkennt und zulasst. Die Bewegungssicherheit und die Erfahrungen mit
eigenen Korpergrenzen und -kompetenzen starken die Selbstkenntnis und das Selbstvertrauen.

10. Montessori-Padagogik

Im Kinderhaus Eulennest wird die Montessori-Padagogik neben den anderen padagogischen
Konzepten verstarkt als Schwerpunkt eingesetzt.

Sie beruht auf deritalienischen Arztin Maria Montessori, eine Reformp&dagogin und Philosophin, die
am 31. August 1870 in Chiravalle bei Ancona geboren wurde.

Ihre Padagogik konzipierte sie mit der Arbeit mit Kindern, die einen hohen Forderbedarf hatten. Sie
entwickelte dadurch erste Lernmaterialien und verbreitete sie. 1907 6ffnete sie das Kinderhaus Casa
dei Bambini und setzte dort ihre Padagogik um. Ab 1913 reiste Maria Montessori durch Europa,
Amerika und Indien und hielt Vortrage (iber die von ihrer konzipierten Padagogik. In diesem Jahr
begannauch dererste internationale Lehrgang zur Ausbildung von Lehrkraften, die nach Montessori-
Prinzipien unterrichten wirden. Bis zu ihrem Ableben im Jahr 1952 war es ihr ein groRRes Anliegen
ihre Padagogik weltweit zu verbreiten.

In der Montessori-Padagogik steht das einzelne Kind im Mittelpunkt. Mit dem Leitsatz ,Hilf mir es
selbst zu tun. “wird deutlich, dass die Erwachsenen das Vertrauen in jedes einzelne Kind haben, sich
selbststandig zu entwickeln. Montessoriempfindet groRe Hochachtung gegeniiber jedem einzelnen
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Kind. Sie sieht in jedem Kind ein einzigartiges und einmaliges Wesen, dem individuell begegnet
werden muss.

Der Entwicklungsprozess verlauft nach Maria Montessori in sogenannten sensiblen Phasen. Die
sensiblen Phasen sind von voriibergehender Dauer und ermdéglichen dem Kind das Erwerben von
bestimmten Fahigkeiten. Sobald dies geschehen ist, klingt die betreffende Empfanglichkeit wieder
ab.

Fiir die Montessori-Padagogenist der Leitsatz ,Der Lehrer ist Begleiter, er ist Beobachter und Helfer.
ebenso bedeutend. Die Padagogen nehmen eine passive Rolle ein. Sie begleiten das Kind in ihrem
Handeln, sie lehren oder belehren es nicht.

Eine zentrale Aufgabe der Montessori-Padagogen liegt in der Gestaltung der vorbereiteten
Umgebung entsprechend den Entwicklungsphasen und Bediirfnisse des Kindes. Die vorbereitete
Umgebung dient dem Selbstaufbau des Kindes und muss daher anregend gestaltet werden.

Die Arbeit des Kindes spielt in der Montessori-Padagogik eine zentrale Rolle. Maria Montessori hat
erkannt, dass die intensive Tatigkeit von Kindern , Arbeit” bedeutet. Beim Arbeiten verbinden sich
immer praktisches Tun mit emotionalen, sozialen und kognitiven Lernprozessen und es verbinden
sich ,Ich’ und ,Welt’. — Das Kind entdeckt dabei die Welt.

Das von Maria Montessori konzipierte und weiterentwickelte Material wird als Lehr- und Lernmittel
bezeichnet. Das Lernmittel ist das Fundament der Padagogik.

Welche Ziele verfolgt der Schwerpunkt Montessori-Padagogik im Kinderhaus Eulennest?

o Kinder werden auf ihrem Lebensweg dabei begleitet sich zu selbststandigen, miindigen und
unabhangigen Mitgliedern unserer Gesellschaft zu entwickeln.

e Die padagogischen Fachkrafte setzten sich fir einen achtsamen und respektvollen Umgang mit
Kindern ein. Jedem Kind gegeniber wird Respekt und Wertschatzung gezeigt. So entwickeln
Kinder ein gutes Selbstwertgefiihl und Selbstkonzept.

e Jedes Kind ist ein wertvolles Individuum und hat ein Recht auf qualitativ hochwertige Bildung.

e Im Mittelpunkt stehen die Fahigkeiten des Kindes, diese werden geférdert.

e Das Kind hat seinen eigenen Bauplan und ist in seiner Entwicklung sein selbststandiger
Baumeister.

e Dem Kind wird iber das Montessori-Material einen Zugang zur Welt verschafft — es wird daher
auch als Schliissel zur Welt bezeichnet.

e Das Kind wahlt selbstbestimmt eine Tatigkeit aus.

e Jedes Kind entwickelt sich individuell in seinem eigenen Tempo.

e Maria Montessori stellt die paddagogische Fachkraft nicht Gber das Kind, sondern versteht sie als
Unterstiitzender und Beobachtender in der kindlichen Entwicklung.

Wie wird die Montessori-Padagogik im Kinderhaus Eulennest umgesetzt?

Die Padagogik sieht vor, dass das Kind friihestmoglich in alle taglichen Ablaufe und das tagliche
Leben mit einbezogen wird. In der Praxis sieht das Eulennest dies durch lebenspraktische Ubungen
vor. Wir gewahren in der Freispielzeit den Kindern einen dauerhaften Zugang zu den Montessori-
Materialien - in derKrippe durch eine Montessori-Ecke und im Kindergarten durch einen Montessori-
Raum.
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Insgesamt gibt es finf verschiedene Lehr- und Lernmaterialien: Sinnesmaterial, Sprachmaterial,
Mathematikmaterial, Ubungen des téglichen Lebens und das kosmische Material.

Sinnesmaterial wird auch als Lernmaterial bezeichnet, denn im Umgang mit diesem erobern die
Kinder Wissen. Die braune Treppe, der rosa Turm, die Einsatzzylinder und die Farbtéfelchen sind
Ubungen fiir die Sinne.

Das Sprachmaterial dient dazu die Sprechfreude der Kinder zu unterstiitzen und die
Sprachentwicklung zu fordern. Zum Beispiel sind die Sandpapierbuchstaben, die Anlautboxen, das
Klassifikation-Material (Obst- und Gemiisebox), das groRe bewegliche Alphabet und der Silben-
Frosch Ubungen fiir die Sprache.

Das Mathematikmaterial ist ein wunderbares Werkzeug, um den Kindern ein grundlegendes
Verstandnis fiir die Mathematik zu vermitteln. Ubungen sind zum Beispiel die Sandpapier-Ziffern, das
goldene Perlenmaterial, die blau-rote Stangen, der Spindelkasten und das Zahlenbrett.

Die Ubungen des tiglichen Lebens helfen dem Kind selbststindig zu werden, und férdern die
Entwicklung derSinne, die Feinmotorik und das Selbstvertrauen. Das Kind kann sich handelnd und in
deraktiven Auseinandersetzung mit Alltaglichem die Welt erschlieBen und begreifbar machen. Tisch
putzen, Loffeliibungen, Schiittiibungen, Anziehrahmen, Sortieriibungen und VerschlieRen und
Offnen von Alltagsgegenstinden sind Ubungen des téglichen Lebens.

Das kosmische Material hat zum Ziel, Weltverstehen anzubahnen, das heillt dem Kind eine sowohl
ganzheitliche als auch eine detailbezogene Vorstellung davon zu vermitteln, wie sich das
Zusammenspiel zwischen Natur, Mensch und Kultur gestaltet. Ubungen sind zum Beispiel der
Jahreszeitenkalender, der Geburtstagskalender, der Lebenszyklus von Pflanzen und Tieren
kennenlernen sowie die Monatskette.

Nebenden Lehr- und Lernmaterialien ist auch die Haltung dem padagogischen Fachpersonal wichtig.
Die padagogischen Fachkrafte haben ein groRes Vertrauen in jedes einzelne Kind und trauen jedem
Kind viel zu. Sie haben die Uberzeugung, dass jedes Kind sich in seinem eigenen Tempo entwickelt.
Sie nehmen eine unterstitzende Rolle ein.

11. Kinderschutz

Kinderschutz ist im Bereich der Kindertagesbetreuung eine wichtige Aufgabe.
Kindertageseinrichtungen und deren Trager haben einen ausdriicklichen gesetzlichen Schutzauftrag
das Wohl der Kinder zu schiitzen. Dieser Schutzauftrag wurde mit dem am 01.01.2012 in Kraft
getretenen Bundeskinderschutzgesetz verdeutlicht.

11.1. Schutzauftrag

Tageseinrichtungen fir Kinder haben die Aufgabe, die Entwicklung von Kindern zu férdern und sie zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu erziehen. Dazu gehort auch,
Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
insbesondere verpflichtet, jedem Anschein von Vernachlassigungen, Misshandlungen und sexuellem
Missbrauch von Kindern nachzugehen. Insbesondere mit der Einflihrung des Paragrafen 8a SGB VIlI
(8. Sozialgesetzbuch) erhielt der Kinderschutz nochmals eine besondere Beachtung. Das Jugendamt
hat den gesetzlichen Schutzauftrag und die Verantwortung fir die Abwendungvon einer Gefahrdung
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des Kindeswohls. Die Trager von Kindertageseinrichtungen und das Jugendamt sind dabei im
Interesse der zu schiitzenden Kinder zu einerengen und kooperativen Zusammenarbeit verpflichtet.

11.2. Gewaltschutzkonzept

Mit der Anderung von § 45 SGB VIII im Jahr 2021 hat jeder Trager einer Kindertageseinrichtung die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt zu gewéhrleisten.
Wir haben flir unsere Einrichtung ein separates Gewaltschutzkonzept erarbeitet. Mit
Interventionsplanen und individuellen Verhaltenskodex werden die hausspezifischen Ablaufe und
Regelungen beschrieben. Es ist in einer separaten Anlage einzusehen.

12. Sexualpadagogisches Konzept

Ein sexualpadagogisches Konzept bericksichtigt individuelle und ganzheitliche kindliche Neugier
altersentsprechend und bedirfnisorientiert. Es wendet sich an padagogische Fachkrifte und
Bezugspersonen, um eine gemeinsame Basis fiir die Begleitung der anvertrauten Kinder im Bereich
Sexualpadagogik herzustellen und so einen transparenten und souverdanen Umgang fir alle
Beteiligten zu ermoglichen. Es fuBtin einer wertschatzenden, achtsamen, offenen und respektvollen
Grundhaltung aller erwachsenen Bezugspersonen und ist getragen von dem Wissen, dass die
Entwicklung des Selbstbewusstseins einen wichtigen Grundstein des Kinderschutzes darstellt.

Unser Korper begleitet uns ein Leben lang. Entsprechend ist es Teil unseres Lebens uns mit dem
Korper auseinander zu setzen, ihn kennen zu lernen und mit ihm umzugehen.

Kinderim Krippen- und Kindergartenaltersind in besonderem MalRe mit der Erkundungihres Kérpers
beschaftigt. Denn gerade firsie ist er tatsachlich sehr neu, verandert sich in schnellem MaRe und ist
dabeilerngegenstand wie vieles andere auch, was sie in ihrer Umgebungvorfinden. Sie wenden sich
ihm mit Neugier und Entdeckerfreude zu und lieben es als soziale Wesen diese Entdeckungen auch
auf ihr soziales Umfeld auszudehnen.

Gleichzeitig sind Kinder besonders im Krippenalter, aber auch noch im Kindergartenalter, bei der
Korperpflege noch sehr auf Unterstiitzung aus ihrer Umgebung angewiesen.

Der Wunsch Dinge selbst und ganz allein zu tun und die Anforderungen der Umgebung, kdnnen in
diesem Lebensaltersehrauseinanderklaffen. Zudem variiert die Fahigkeit, Grenzen auszudriicken je
nach Personlichkeit des Kindes und Tagesverfassung. Die Wahrung der Intimitdt bedarf daher
besonderer Aufmerksamkeit fiir Feinzeichen und Zwischentone.

Sexualitdt umfasst korperliche, biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte und begleitet uns
entsprechend in jeder Lebensphase bewusst oder unbewusst. Kindliche Sexualitat zeichnet sich
dabei durch das aktive, sinnliche, auf Befriedigung der eigenen Bediirfnisse zielende Tun aus, das
weder zielgerichtet noch beziehungsorientiert stattfindet, sondern spielerisch, entdeckend,
unbefangen und spontan aus der Situation heraus entsteht.

Fiir Erwachsene werden mit sexuellen Handlungen Bedeutungen verkniipft und sie handeln bewusst,
zielgerichtet, absichtsvoll und orientieren sich in ihrem Handeln an moralischen Regeln.
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Was bedeutet das fiir den Alltag?

Das Thema Sexualpadagogik ist ein wichtiges Thema im Bildungsbereich ,Korper und Sinne” mit
Angeboten flr Familien, Mitarbeitende und Kinder. Ziel ist es, dass alle Kinder einen positiven
Zugang zu ihrem Korper und zu ihrer Sexualitdt finden. So lernen sie, respektvoll mit sich und
anderen umzugehen und ihre eigenen Grenzen zu wahren. Auch Angebote zur Pravention von
sexueller Gewalt gegen Kinder gehoren dazu. Hierauf gehen wir in unserem Gewaltschutzkonzept
naher ein.

Genauso selbstverstandlich wie Kleinkinder ihre Hande und FiRe betrachten und begreifen,
erkunden sie auch ihre Geschlechtsteile und so selbstverstandlich wie Mitarbeite nde z. B. beim
Wickeln und Waschen des Kindes Arme, Beine, oder Bauch sollten sie auch die Geschlechtsteile
benennen. Solernendie Kinder mit der Sprachentwicklung die Benennung aller Kérperteile, was fir
den Aufbau eines positiven Korpergefiihls ein wichtiger Schritt ist. Die pddagogischen Fachkrafte
setzendies beiihrer Arbeit in den Kinderhdusern um und achten auf angemessene Bezeichnungen.
Angemessen heillt in diesem Zusammenhang, dass die korrekten, unmissverstandlichen
Bezeichnungenverwendet werden. Daher nutzen wir vorzugsweise im Kinderhaus die Bezeichnung
Penis flir das mannliche Geschlechtsteil und die Bezeichnungen Vulva und Vulvalippen fiir die
weiblichen Genitalien. Anderen Begriffen aus der Lebenswelt der Kinder zuhause begegnen wir mit
Akzeptanz und Wertschatzung und bieten die Begriffe, auf die wir uns als padagogische Teams
verstandigt haben, erganzend an.

Manchen Erwachsenen ist es unangenehm, wenn ein Kind seine Geschlechtsteile beispielsweise
beim Wickeln erkundet. Aus unserer professionellen padagogischen Haltung heraus wissen wir um
die Bedeutung solcher Handlungen fir die Entwicklung einer positiven Einstellung zum eigenen
Koérper und beriicksichtigen die Individualitdt der Kinder im Hinblick auf ihre Bedirfnisse und den
Ausdruck derselben. Unsere padagogische Aufgabe sehen wir darin, fir den entsprechenden
Rahmen zu sorgen. Zum Rahmen gehort, dass wir dem Interesse des Kindes mit einer offenen und
wertschatzenden Haltung auf der Basis von fachlichem Wissen begegnen und uns auf Standards
verstandigen fir Situationen, in denen Kinder explorierend mit den Themenbereichen Kérper und
Sexualitat umgehen.

Die Begleitung von intimen Pflegesituationen bei der Koérperpflege (Wickeln, Toilettengang,
Einndssen / Einkoten) oder Kérpererkundung / Stimulation sind sensible Situationen. Diese setzen
eine vorhandene Beziehung zwischen Kind und begleitender Kraft voraus. Beim Wickeln achten wir
darauf, dass die Wickelsituation in einem geschiitzten Rahmen stattfindet und somit die Intimitat des
Kindes geschiitzt wird. Wenn Kinder Interesse an Korperausscheidungen zeigen oder ihre
Wahrnehmung rund um die Ausscheidungsvorgange inihrem Kérper sich verdandert, unterstiitzen wir
diese Prozesse feinfihlig, indem wir Rickzugswiinsche beriicksichtigen oder auch sprachlich
begleiten. Sollte sich ein Kind einndssen oder einkoten wird es ohne groRe Aufmerksamkeit aus der
Situation genommen, falls nétig beruhigt und die notwendige Kérperpflege findet dann in einem
geschitzten Rahmen statt. Beim Wickeln, An-, Aus- und Umziehen, aber natirlich auch bei der
Erkundungdes Korpers im explorativen Spiel, kann Nacktheit entstehen. Diesen Rahmen bieten wir
proaktiv, indem wir beispielsweise in Umkleidungssituationen Kindern geschiitzte Raume anbieten
und auf Feinzeichen achten.

Bei der Erkundung des eigenen Korpers, oft auch in Einschlaf- und Ruhesituationen oder beim Hoéren
einer Geschichte, entdecken manche Kinder, dass sie durch Bewegung, An- und Entspannung oder

Konzeption Jan-25 Seite 29 von 56



Rems-Murr gGmbH

( AWO0

Beriihrung schone Gefiihle erleben kdonnen. Kinder erleben dabei, dass sie fiir sich angenehme
Geflihle erzeugen kdnnen. Sie haben dafiir keinerlei Begriffe und Vorstellungen oder Tabus, die sie

beschrianken und erleben dabeiEntspannungund positive Empfindungen, denen sie einfach folgen.
Soferndiesim Beisein andererKinder stattfindet, z.B. in der Einschlafsituation oderbeim Horen einer
Geschichte, wird darauf geachtet, dass niemand gestort wird und die Intimsphére nicht verletzt wird.
Sollte das masturbierende Kind selbst oder andere Kinder gestort werden, wird der Rahmen
verandert, indem beispielsweise ein Riickzugsort angeboten wird. Wenn Kinder sich wahrend der
Masturbation direkt im Genitalbereich beriihren, wird auf Hygiene geachtet.

Das Themenfeld Sexualpadagogik wird, wie alle Bildungsbereiche, sowohl zu Hause durch die Eltern
als auch in der Kinderhdusern umgesetzt. Uber unsere Haltung und die paddagogische Umsetzung in
den Kinderhausern werden die Eltern beim Aufnahmegesprach, durch Elternabende, zum Teil mit
externen Referentinnen und Referenten und in den Entwicklungsgesprachen informiert. Das Thema
Sexualpadagogik findet sichin den Gruppenraumen derKinderhauser durch vielfaltiges Material, wie
z.B. Bilderblicher und Puppen mit anatomisch genauen Geschlechtsmerkmalen, wieder.

Durch vielfdltige weitere Angebote, wie Projekte in Kleingruppen oder Spiele zur
Kérperwahrnehmung, z. B. mit Sand, Rasierschaum oder Wasser, wird der Bildungsbereich Kérper
und Sinne weiterausgestaltet. InihrerKindergartenzeit sollen alle Kinder die Bezeichnungen und die
Funktionen derKorperteile des menschlichen Korpers kennenlernen. Dazu gehort auch, dass Kinder
die Bezeichnungen fiirdie Geschlechtsorgane kennen und benutzen kénnen und Antworten auf ihre
Fragen bezlglich Liebe, Sexualitdt, Zeugung und Geburt erhalten. Dabei wird es nicht allein den
Kindern (berlassen, wann das Thema Sexualpddagogik in den Kinderhausern aktuell wird. Durch
bereit gestellte Biicher und Spielmaterial, sowie Angebote der Mitarbeitenden an die Kinder werden
diese zur bewussten Auseinandersetzung mit diesem Themenbereich angeregt. Die Kinder erleben,
dass alle Lebens- und Familienformen in den Kinderhausern gleichermalRen wertgeschatzt werden.

Ab einem bestimmten Alter beginnen Kinder, mit Sprache zu experimentieren und fangen an, die
Wirkung sexualisierter und sexistischer Schimpfworte auszuprobieren. Die Mitarbeitenden in der
Gruppe wissen darum Bescheid und nehmen die Worte der Kinder auf, um ihnen ihre Bedeutung zu
erklaren. Solernendie Kinder, dass manche Worte verletzend oder missachtend wirken und dass sie
deshalb nicht gebraucht werden sollen. Durch unsere einfiihlsame und offene Kommunikation
unterstiitzen wir die Eigenwahrnehmungdes Kindes und starken sein Vertrauen in sich selbst und in
die eigene Korperlichkeit. Das Kind entwickelt ein positives Selbstbild, das es ihm ermoglicht auch
anderen gegeniiber aufgeschlossen und respektvollaufzutreten. Uns ist es wichtig, dass das Kind sich
Vertrauenspersonen gegeniiberjederzeit frei dufern kann. Eine Tabuisierung von Sexualitit erzeugt
Unsicherheit und Scham. Indem wir dem Kind Begriffe an die Hand geben um seinen Kérper, seine
Bedirfnisse und seine Identitat als geschlechtliche Person zu artikulieren, befahigen wir es zu einer
kompetenten Auseinandersetzung mit sich selbst und seinem sozialen Umfeld.

Es ist uns wichtig, dass Fragen von Kindern altersentsprechend beantwortet werden. Mit der
Sprachentwicklung geht das sogenannte ,Fragealter”derKindereinher. Sie méchten alles ergriinden
und stellen zu jedem Thema Fragen. Beispiele dafiir sind: ,Woran ist die Sonne aufgehangt?”,
»Warum ist Wasser nass?“Kinder moéchten auch wissen, wie ein Baby in den Bauch kommt - manche
Kinder denken, es hat jemand hineingelegt und dann sind die Fragen, wer das gewesen ist und vor
allem, wie es wieder herauskommt, fir die Kinder von Interesse. Sie erhalten auf ihre Fragen
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Antworten in kindgerechter Sprache, die entsprechend ihrem Entwicklungsstand formuliert und
erklart werden. Eltern werden ggf. informiert und wenn maoglich werden Absprachen getroffen.

Den Mitarbeitenden in den Kinderhadusern ist es wichtig, dass die Eltern auch Informationen tber die
kindliche Sexualitdt erhalten. Diese Informationen ermoéglichen einen intensiven und offenen
Austausch (ber das Kind und seine Entwicklung. Zudem werden mogliche Unsicherheiten im
Zusammenhang mit dem Thema der ,kindlichen Sexualitdt” abgebaut und das Kind wird in seiner
individuellen Entwicklung gestarkt.

Um Fragen beantworten zu kénnen, informieren sich die Mitarbeitenden aus den Kinderhausern
regelmaRig. Bei Bedarf gibt es die Moglichkeit, Experten fir gemeinsame Informationsabende in die
Einrichtung einzuladen, entsprechende Beratungsangebote vorzustellen oder diese individuell zu
entwickeln.

13. Bild vom Kind

13.1. Bildung, Erziehung und Betreuung

Wir verstehen uns als Bildungseinrichtung mit Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Kinder sollen in
ihrem lebenslangen Lernprozess unterstiitzt und begleitet werden. Wir gehen davon aus, dass das
Kind sich im individuellen Handeln Wissen lber die Welt und sich selbst aneignet. Interessiert,
neugierig und wissensdurstig nimmt das Kind mit seinen personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
Informationen auf, verarbeitet sie und erschlieBt sich im Prozess seine Umwelt, die es aktiv
mitgestalten will. Es setzt sich mit anderen Menschen auseinander, nimmt Kontakt zu ihnen auf und
kommuniziert.

13.2. Inklusion

Jedes Kind ist willkommen!

Kein Kind soll ausgeschlossen werden. Es ist normal, verschieden zu sein. Der Zusammenschluss von
Kindern mit individuellen Starken und Schwachen oder Eigenheiten fordert den gegenseitigen
Entwicklungsprozess und wird bei Bedarf von padagogischen Fachkrdften und Integrationshilfen
unterstitzt. Jedes Kind soll die gleiche Chance auf Bildung und Teilhabe bekommen.

Kinder mit seelischer, geistiger und / oder korperlicher Behinderung, die einen anerkannten
Rechtsanspruch auf Eingliederungshilfe haben, werden in den Gruppen aufgenommen, sofern die
Rahmenbedingungen (Gewahrung von Eingliederungshilfe — padagogische Hilfe und / oder
begleitende Hilfe) und damit verbunden der Einsatz weiterer Fachkrdfte (Heilpddagoge/in,
Integrationsfachkraft, BFD, FSJ) gewd&hrleistet ist. Behindertengerechte Rdume sind in der
Einrichtung vorhanden. Eine enge Zusammenarbeit, Begleitung und Unterstiitzung durch den
zustandigen Tragervertreter finden iber den gesamten Zeitraum statt.

Wir sind offen fir jegliche Art von Inklusion und haben bereits Erfahrung damit.
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13.3. Freispiel

»SPIEL IST NICHT SPIELEREI. ES HAT HOHEN ERNST UND TIEFE BEDEUTUNG.“ Friedrich Frobel

In der Freispielzeit dirfen die Kinder sich Spielinhalt, -ort, -dauer und -partner selbst wahlen. Die
padagogische Fachkraft stellt sich als Spielpartner zur Verfiigung, spielt an, setzt Impulse und zieht
sich auch wiederzurtick. Es geht nicht darum, etwas spielerisch an das Kind zu bringen, sondern dem
Kind den Raum, die Zeit und den Rahmen dafiir zu geben. Das Spiel findet frei und ungestort in einer
geschitzten, altersgemald ausgestatteten Umgebung statt. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte
soll sein flr die Kinder individuelle Bedingungen zu schaffen, die es ihnen ermdglichen sich
wohlzufiihlen, neugierig zu sein und sich selbst zu bilden.

13.4. Geschlechtersensible Padagogik

Die Frage, in welchem Verhdltnis und Ausmal Geschlechtsunterschiede angeboren oder
umweltbedingt sind, ist wissenschaftlich noch nicht geklart. Unbestritten ist aber, dass
geschlechtsspezifische Verhaltensweisen immer auch Ergebnis von Sozialisation und Erziehung sind.
Ab dem 6. Monat beginnt ein Kind sich als Person von anderen zu unterscheiden. Bis zum 12. Monat
werden erste Unterschiede zwischen ,mannlich“ und ,,weiblich“ verankert.

Neben demangeborenen Geschlecht erwirbt das Kind durch gesellschaftlich und kulturell vermittelte
Geschlechterrollen und -bilder (z.B. durch Arbeitsteilung, Berufsrollen, Kleidung, Spielzeug, Medien,
Gefihlszuschreibungen) eine individuelle Geschlechtsidentitat. Diese bildet sich von Geburt an
heraus, sie wird aber vom Kind vor allem zwischen dem 3. und 6. Lebensjahr aktiv durch Selbst-
Bildung (,,gender doing”) entwickelt und eingeiibt. Kinder machen sich dabei ein Bild davon, was es
heillt ein Junge oder ein Madchen zu sein, was erwiinscht und nicht erwiinscht ist, sie entwerfen
Theorien dazu und lernen sich in ihrer — immer auch - geschlechtsspezifischen Umwelt zu
orientieren.

Diese aktive Aneignung erklart die individuellen Unterschiede und die Vielfiltigkeit bei beiden
Geschlechtern und kann auch zu Uberraschenden Verhaltensweisen bei Jungen und Madchen
fuhren. Fir die Entwicklung eines Kindes ist es wichtig, sich in vielen verschiedenen Bereichen
auszuprobieren. Entscheidend und handlungsleitend sind dabei die Interessen des Kindes, seine
Fahigkeiten, Starken und Schwéachen, die es als Mensch mitbringt. Ziel unserer padagogischen Arbeit
ist, den Kindern ein mannigfaltiges Angebot zu machen, bei dem sie sich ausprobieren und erleben
durfen.

Die Herausforderung fir unsere paddagogische Arbeit liegt in der Bereitschaft, gewohnte
Denkstrukturen zu durchbrechen und neue Perspektiven zuzulassen. Ziel einer
geschlechterbewussten Erziehung ist die Balance zwischen der Férderung einer moglichst breiten
Personlichkeitsentwicklung jenseits von Geschlechts-Stereotypen und dem Anerkennen vorhandener
Geschlechtsunterschiede andererseits. Es geht also nicht nur darum, eventuelle Benachteiligungen
von Maéadchen oder Jungen in den Blick zu nehmen, sondern die Fragen der Kinder nach der
Bedeutung der Geschlechtsunterschiede aufzunehmen und sie auf der Suche nach weiblicher und
mannlicher Identitdt zu begleiten und zu unterstiitzen. Das alltigliche Angebot im Kinderhaus bietet
Anregungen und Impulse aus den Feldern Musik und Tanz, Bewegung, Hauswirtschaft, Handwerk,
Naturwissenschaften, Philosophie. Die Angeboterichten sich an alle Kinderund bietenimmer wieder
die Moglichkeit mit neuen Fragestellungen an die Themen heranzugehen.
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Es ist die Aufgabe der Mitarbeitenden, darauf zu achten, dass sich alle Kinder gleichermaBen daran
beteiligen, den Tisch zu decken und zum Beispiel die Bauklotze einzurdumen. Die Gruppenrdume

sind so ausgestattet, dass Kinder Spiel- und Beschaftigungsmaterial vorfinden, das vielfaltig und fir
alle Kinder zuganglich ist. So bieten die Fachkrafte Kindern gezielt Material und Spielméglichkeiten
an, die ihre Kompetenzen erweitern, ihre Interessen fordern und bewusst Rollenklischees
vermeiden. Die Kinder werden angeregt, Tatigkeiten und Verhaltensweisen zu erproben und zu
entwickeln, die nicht den typischen Rollenzuschreibungen entsprechen. Alle GefiihlsduRerungen sind
willkommen und wertgeschatzt, unabhangig von gesellschaftlichen Erwartungen an das Verhalten
von Kindern. Bei Schmerz oder Traurigkeit zu weinen, wird bei allen Kindern akzeptiert.

Die Mitarbeitenden im Kinderhaus sind den Kindern ein Vorbild, indem sie die vom Geschlecht
unabhangigen Starken der Kinder férdern und mit Rollenklischees aufmerksam umgehen.
Gleichzeitig ist ihnen bewusst, dass sie auch mit ihrem Handeln wichtige Rollenmodelle fir die
Kinder sind. Sie achten darauf, alle Aufgaben gleichermalRen zu Gibernehmen und Tatigkeiten nicht
nach ,Arbeiten fiirManner“oder,Arbeiten fir Frauen”zu unterscheiden. Madchen und Jungensind
gleichwertig und gleichberechtigt, aber nicht gleich. Wir unterstiitzen die Kinder in der Findung ihres
eigenen Geschlechts, indem wir sie als individuelle Personlichkeiten sehen. Jungen und Madchen
erhalten zeitlich und qualitativ die gleiche Zuwendung, werden umarmt oder zum Toben und Krafte
messen eingeladen.

13.5. Interkulturelles Lernen

Kultur ist etwas, das untrennbarzum Menschen gehort und betrifft somit alle Lebensbereiche. Daher
kanninterkulturelles Lernen nicht auf bestimmte Angebote beschrankt werden, sondern ist im Alltag
standig prasent. Daraus ergeben sich verschiedene Zielsetzungen interkulturellen Lernens:

e Ubersicht und Dokumentation: Welche Nationalititen, Kulturen und Sprachen sind in der
Einrichtung? Wie sieht die individuelle Migrationsgeschichte der Familien aus?

e Offentliche Prasenz der verschiedenen Sprachen und Kulturen in der Einrichtung

e Jedes Kind sollte die Chance haben, sich in Rdumen und Angeboten wiederzufinden

13.6. Der Alltag als das Besondere

Kleine Kinder brauchen nicht immer inszenierte Aktivitditen, denn fir sie ist der Alltag ein
spannendes Lernfeld. Aufgabe der Erwachsenen ist es deshalb, den Alltag mit den Kindern bewusst
zu gestalten. Viele Handlungen, die Erwachsene als Routine empfinden, haben fiir Kinder einen
besonderen Wert — das ist ein Grund, warum die meisten Kinder begeistert bestimmte Tatigkeiten
ausfiihren (zum Beispiel, den Knopf an der Ampeldriicken, kehren, Teigriihren und vieles mehr). Um
im Alltag Lernerfahrungen zu ermdglichen ist es wichtig, den Kindern die aktuellen Handlungen zu
erklaren und sie moglichst viel einzubeziehen, indem man vermittelt, was man und warum man
etwas macht. Ein Beispiel: ,Wir gieRen jetzt die Blumen, da sie Wasser zum Wachsen brauchen. Wer
mochte mithelfen?” Solche Alltagsaktivititen bieten Kindern ein breites Spektrum an
Lernerfahrungen, denn es lassen sich damit naturwissenschaftliche Zusammenhange und
Schliisselkompetenzen wie Kommunikationsfertigkeiten, Technikverstandnis, Medienkompetenz,
Teamfahigkeit, Selbstmanagement usw. vermitteln.
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13.7. Medienpadagogik

Das libergeordneteZielder Medienerziehungist die Aneignung von Medienkompetenz. Das zentrale
Ziel der Medienerziehung im Kinderhaus ist die Starkung der Medienkompetenzen der Kinder, um
dadurch Bildungschancen zu gewahrleisten und Grundkompetenzen fiirs weitere Leben zu
vermitteln. Dadurch soll ein Kind Medienkompetenzen entwickeln.

"Das medienkompetente Kind ist in der Lage, Medien fiir seine Bediirfnisse, den sozialen Austausch
und die Behandlung von Fragen, die ihm wichtig sind, einzusetzen. Gleichzeitig kennt es die Grenzen
der Mediennutzung und Alternativen dazu. Es reflektiert seinen eigenen Umgang mit Medien und
verarbeitet Medienerlebnisse mit anderen zusammen und es setzt sich kritisch mit den Medien selbst,

ihrer Machart und den Interessen, die hinter der Produktion von Medien stehen, auseinander.'
(Fthenakis 2009, S.88)

Bildungsziel ist, dass Kinderim Kinderhaus verschiedene Medien kennenlernen und beniitzen kénnen
und einfache technische Gerate bedienen kdnnen.

Dies beinhaltet unter anderem folgendes:

e Medien verstehen, bedienen und sinnvoll verwenden zu kénnen
e gemeinsam Medien im Alltag zu entdecken und die Funktionsweise zu erforschen

Dies passiert einerseits im Kinderhausalltag automatisch z.B. durch das Spiel zwischen Kindern und
den padagogischen Fachkraften, sowie durch die Gestaltung der Spielumgebung und Erweiterung
durch funktionierende oder ausrangierte Medien (z.B. alter PC, Handy, Walkie-Talkie, ...). Aber auch
durch gezielte Projekte bei denen Medien fiir bestimmte Zwecke eingesetzt werden.

Die Kinder sollen im Rahmen des Kinderhausalltags mit verschiedenen Medien auf unterschiedliche
Weise arbeiten kénnen und erste Einblicke in Bedienung und Funktion von Medien erhalten. Dabei
sollen das selbstandige Tun sowie die Freude am Ausprobieren und Experimentieren im Mittelpunkt
stehen. Das medienkompetente Kind im Kinderhaus hat keine Scheu vor technischen Geradten und
setzt sich kreativ mit Medien auseinander.

Ein weitererwichtiger Punkt ist das Erkennen von Problemen, das Erforschen der Problemursachen
und die Problemlésung. Diese Bildungsziele kénnen durch das gemeinsame Ldésen von
Alltagsproblemen unterstitzt werden, es ist aber auch moglich dies z.B. durch Lernroboter oder
Experimente zu schaffen.

Die Kinder sollen Medien fiir verschiedene Anliegen nutzen kdnnen, um dabei die lernmethodische
Kompetenz zu erweitern:

e als Mittel zur Kommunikation (z.B. Walkie-Talkies, Dosentelefone)

e als kreatives Ausdrucksmittel (z.B. Kamera, Audio-Aufnahmegeréate, Software)

e als Angebot zur Unterhaltung, Entspannung und dsthetischem Erleben (z.B. Musik-CDs,
Horspiele, Biicher)

e als Informationsquelle und zum Lernen (z.B. Kindersendungen, Lernsoftware, Blicher)

Kinder bringen von zu Hause eine Vielzahl an Erfahrungen und Erlebnissen in Zusammenhang mit
Medien mit, die sie emotional beschaftigen. Wichtigist es, dass Kinderim Kinderhaus die Moéglichkeit
bekommen, damit umgehen zu lernen. So lernen sie den eigenen Medien-Umgang zu reflektieren
und medienbezogene Emotionen auszudriicken und zu verarbeiten.
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Wurde den Kindern Kenntnisse und Reflexionsmoglichkeiten Gber Art und Funktion von Medien
vermittelt kdnnen sie Kompetenzen entwickeln, um die Absichten und Funktionen der Medien
durchschauen zu kénnen.

Daher ist uns Folgendes wichtig:

e ein Grundverstandnis tber Ziele und Absichten von Mediendarstellungen

e ein Grundverstandnis darliber, dass Medien vom Menschen gemacht und kontrolliert
werden

Eine kritische und reflektierte Auseinandersetzung mit Medien(-inhalten) ist die Basis dafiir, dass
Kinder mediale Mechanismen verstehen lernen und sich gegen Manipulation wehren kénnen.

14. Kindzentrierte Haltung

Die vier Prinzipien der Pikler-Padagogik fassen eine kindzentrierte Haltung kurz zusammen:

e Respekt vor der Eigeninitiative des Kindes und die Unterstiitzung seiner selbststandigen
Tatigkeit

e Unterstitzungeinerstabilen persdnlichen Beziehung des Kindes zu wenigen, aber vertrauten
Bezugspersonen

e Bestreben, dass sich jedes Kind angenommen und anerkannt fiihlt

e Forderung des optimalen kdrperlichen Wohlbefindens und der Gesundheit des Kindes

Hierbei macht Pikler deutlich, dass die Beziehung zum Kind eine Ubergeordnete Rolle spielt.
,Erziehungist Beispielund Liebe - sonst nichts” sagte schon der Schweizer Pddagoge Johann Heinrich
Pestalozzi(1746-1827). Ausdiesem Grund bekommtjedes neue Kind eine sogenannte Bezugsperson
des Fachpersonals, welche sich um das Kind verstarkt kiimmert, die Eingewdhnung Gbernimmt und
auch mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft aufbaut und pflegt. Das Kind wird mit seiner
individuellen Lebenssituationim Mittelpunkt der padagogischen Arbeit stehen. Diese orientiert sich
deshalb an den Bediirfnissen der Kinder, ihrem familidren Hintergrund und ihrem sozialen und
kulturellen Umfeld. Situationen und Themen aus dem Alltag der Familien oder auch anderen
gesellschaftlichen Bereichen, die Kinder erleben und erfahren, werden situationsorientiert
aufgenommen. So wachsen die Kinder langsam in die Gesellschaft mit deren Anforderungen und
Werten hinein.

15. Beobachtung und Dokumentation

Wichtigste Grundlage zur Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags ist fiir die padagogischen
Fachkrafte, das Kind moglichst genau kennen zu lernen. Sie haben daher die Aufgabe, jedes Kind
differenziert zu beobachten, um seine Interessen, seinen Umgang mit anderen Kindern und
Erwachsenen und seine Art, wie es sich Wissen aneignet, zu verstehen. Auf der Basis dieser
Informationen ist eine individuelle Begleitung der Entwicklung des Kindes moglich. Gleichzeitig
geben die Beobachtungen Aufschluss liber auffalliges, wie auch unauffalliges Verhalten, Entwicklung,
(Selbst-)Bildungsprozesse, Lernbereitschaft, Wohlbefinden und nicht zuletzt soziale Beziige zu
anderen Kindern und zu Bezugspersonen. Diese Beobachtungen sollen von den padagogischen
Fachkraften gesehen, wahrgenommen, beschrieben und daraus Handlungskonzepte abgeleitet

Konzeption Jan-25 Seite 35 von 56



Rems-Murr gGmbH

( AWO0

werden. Pddagogische Fachkrafte sind Beobachtende, Begleitende und Interaktionspartner*innen
der Kinder und Gestaltende der rdumlichen Umgebung im Kinderhaus.

15.1. Ausgangssituation

BeiderArbeit mit Kindern unterschiedlichen Alters und Temperaments ist es nicht immer leicht, den
Uberblick Gber die Gruppe und gleichzeitig die individuelle Entwicklung jedes Kindes im Blick zu
behalten. Eine systematische Beobachtung der Gruppe und der einzelnen Kinder ist daher
notwendig, um jedes Kind entsprechend seinen Moglichkeiten und Interessen unterstiitzen und
fordernzu kdnnen. Die gezielte Beobachtung und Dokumentation sind systematisch und ausgelegt,
die Beobachtungen in einer fir die Eltern sowie fir andere Betreuerinnen und Betreuer
nachvollziehbaren und transparenten Weise wiederzugeben, denn nur so kann auf die Erkenntnisse
aufgebaut werden. Damit ist die Fahigkeit zur Beobachtung eine unverzichtbare Grundkompetenz
aller padagogischen Fachkrafte und spielt eine zentrale Rolle in der taglichen padagogischen Arbeit.
Dementsprechend wird die regelmaRige Teilnahme an entsprechenden Weiterbildungsangeboten
gefordert. In unserer Einrichtung legen wir bei der Beobachtung den Schwerpunkt auf die Starken,
Leistungen und Interessen der Kinder, ihre Entwicklungspotenziale stehen im Vordergrund. Diese
Methode wird als ressourcenorientiertes Beobachten bezeichnet.

Wichtig ist, dass die regelmallige Beobachtung nicht als lastige Zusatzarbeit angesehen wird: Sie ist
elementarer Bestandteil der padagogischen Arbeit und fiir die padagogischen Fachkrafte schlieRlich
eine Erleichterung und auch eine Bereicherung der taglichen Arbeit. Die freien und die gelenkten
Beobachtungen werden im Klein-Team besprochen und im Sinne von Interessen der Kinder als
Angebote und Impulse im Alltag berlicksichtigt. Gerade die Freispielzeit wird von den pad agogischen
Fachkrdften fir Beobachtungen der Kinder genutzt. Pro Woche wird in jedem Kleinteam ein
Beobachtungskind ausgemacht. Dieses wird von jeder pad. Fachkraft eine Woche lang gezielt
beobachtet. Dazu wird die freie Beobachtungbenutzt. In der ndachsten Teamsitzung findet hierzu ein
kollegialer Austausch statt um die Interessen der Kinder herauszufiltern und Lerngeschichten,
Angebote usw. darauf aufzubauen. Gibt es mehrere Kinder mit denselben Interessen kénnen daraus
Projekte entstehen - auch gruppenibergreifend. Diese durchgangigen Beobachtungen sind
aullerdem beim Wechsel von der Krippe in den Kindergarten oder vom Kindergarten in die Schule
hilfreich: Es kdnnen Informationen zur Persénlichkeit, zur Lerndisposition (Wie lernt das Kind?) und
bisherigen Entwicklung des Kindes weitergegeben werden, was den neuen padagogischen
Fachkraften die Arbeit erleichtert und so auch dem Kind Vorteile bringt.

15.2. Elterngesprache

In der Krippe finden flr Kinder von 1-2 Jahren halbjahrlich Entwicklungsgesprache statt. Ab dem
zweiten Lebensjahr wird ein Gesprach pro Jahr durchgefiihrt. Zudem gibt es ein sogenanntes
Ubergangsgesprich von der Krippe in den Kindergarten. Die Entwicklungsgespriche finden um den
Geburtstag des Kindes statt, dies gilt auch fiir die Gesprache im Kindergarten. Zur Vorbereitung
werden alle Beobachtungen und die entsprechenden Dokumentationen zusammengefasst.

Gibt es Auffalligkeiten in der Entwicklung des Kindes oder sonstigen Bedarf finden zusatzliche
Gesprache statt.
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15.3. Dokumentationsinstrumente

Beobachtungsbdgen (freie Beobachtung)

Ein Vordruck fir freie Beobachtungen ermdglicht die alltagsnahe Beschreibung von Situationen im
Kinderhausalltag.

Entwicklungsbogen

Der Entwicklungsbogen dient der Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen. Fiur die
Entwicklungsgesprache bildet der Entwicklungsbogen die Gesprachsgrundlage. Fiir jedes
Elterngesprach wird ein neuer Entwicklungsbogen verwendet. Er dient auRerdem der
einrichtungsinternen Dokumentation (iber die Entwicklung eines Kindes, um einen Austausch
zwischen den padagogischen Fachkraften im Team und bei Gruppen- oder Einrichtungswechsel zu
erleichtern.

Beller Entwicklungstabelle

Die Entwicklungstabelle wird fiir jedes Kind zum Entwicklungsgesprach ausgefiillt. Hierbei sind eine
ressourcenorientierte Haltung und Beobachtung der padagogischen Fachkrafte besonders wichtig.
Ausfiihrliche Fragen leiten die padagogischen Fachkrafte durch die verschiedenen
Entwicklungsfelder und werden schlussendlich in einer Entwicklungskurve bildlich dargestellt. So
kénnen gezieltdie Interessen und Starken der Kinder ausgearbeitet werden. Man findet auRerdem
die Entwicklungsbereiche, in welchen die Kinder moglicherweise eine zusatzliche Forderung
bendtigen.

Beobachtungsauswertung und Entwicklungsdokumentation (BeDo)

Fiir jedes Kind wird eine sogenannte BeDo erstellt. Sie dient der Dokumentation Uber die
Entwicklung eines Kindes, den aktuellen Interessen und Themen sowie den Besonderheiten des
Kindes. In einem fachlichen Austausch zwischen den padagogischen Fachkrdften im Team werden
die daraus resultierenden Erziehungsziele und abgeleiteten padagogischen Handlungen und
Handlungsziele fiir das Kind festgestellt und dokumentiert. Das ermdéglicht die ganzheitliche
Forderung und Unterstitzung der Kinder im Blick zu behalten.

Portfolio

JedesKind hat sein eigenes Portfolio. Diese sind systematisch und individuell angelegte Sammlungen
von Werken der Kinder im Kinderhaus. Der Werdegang in der Kindergartenzeit wird darin anhand
von Bildern und aufgeschriebenen Erlebnissen dokumentiert. Dabei wird sowohl das Ergebnis
berticksichtigt als auch der Lernprozess, sowie die personliche Lerndisposition des Kindes.
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16. Familienorientierung

GEMEINSAM STARK FUR KINDER - ELTERN UND DIE PADAGOGISCHE FACHKRAFT ALS PARTNER

Die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und padagogischen Fachkradften gibt dem Kind
Orientierung und erschlieBt ihm seine Handlungsspielrdume.

e Miitter und Vater sind Experten fir die Situation ihres Kindes
e Padagogische Fachkrafte sind Experten fiir die padagogische Arbeit

Dieses Verstandnis ist Grundlage fiir die Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften. Im Dialog unter gleichberechtigten Partnern wird der gegenseitige Respekt gelebt.
Eltern und padagogische Fachkrafte gehen ein Blindnis ein, sie verfolgen dhnliche Ziele und arbeiten
zusammen — sie ,ziehen an einem Strang”. Der Aufbau dieser Partnerschaft verlauft im Prozess.
Eltern und padagogische Fachkrafte lernen sich kennen, gewinnen Vertrauen zueinander, stellen
evtl. gemeinsame, aber auch unterschiedliche Erziehungsziele und -stile fest. Diese Basis erleichtert
Vereinbarungen, wie sie zusammen die Entwicklung des Kindes erfolgreich begleiten und fordern
kénnen. Eltern und padagogische Fachkrdfte haben dazu unterschiedliche Méglichkeiten und
Methoden, die ausgetauscht werden:

e Elterninformieren liberdie bisherige Entwicklung des Kindes und sein familidres Lebensumfeld,
berichten liber wichtige Erziehungsziele, ihre Ansichten und Schwerpunkte, die im Mittelpunkt
ihrer familidren Situation angewendet werden und sollten sich fir die Arbeit der Einrichtung
interessieren.

e Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern Uber ihre padagogischen Ziele und die
damit verbundenen Aufgaben, sie erldutern die Konzeption der Einrichtung und teilen ihre
Kenntnisse Gber das Verhalten des Kindes und seine personliche Entwicklung mit.

Die Erziehungspartnerschaft ist aus Elternsicht gelungen, wenn Miutter und Vater die
familienergdanzende Arbeit des Kinderhauses kennen, positiv erleben, mitgestalten und unterstiitzen.
Aus Sicht der padagogischen Fachkraft ist die Partnerschaft gelungen, wenn die Eltern sich zum
Wohle aller Kinderfiir die Arbeit einsetzen, Erziehungsziele zu Hause unterstiitzen und Zufriedenheit
signalisieren, aber auch in der Lage sind, konstruktive Kritik zuriickzumelden. Bediirfnisse der Eltern
nach Begegnung und Austausch mit anderen Familien nehmen wir ernst. Geselligkeit, Kontakte,
gegenseitige, entlastende Hilfen der Familien, Aufbau sozialer Netzwerke und Vernetzung im
Stadtteil sollen geférdert werden.

Die Einrichtung orientiert sich an den Anforderungen und beruflichen Notwendigkeiten der Eltern
und versucht soweit es geht, den Familien entgegenzukommen. Eltern bestimmen im Rahmen ihres
beruflichen und privaten Kontextes den Umfang der Betreuung und die konkreten Betreuungszeiten
innerhalb der Offnungszeiten. Elterngespriche finden regelmaRig statt.

Der Elternbeirat wird in den Gruppen demokratisch gewahlt und trifft sich nach Bedarf, jedoch
mindestens zweimal im Jahr in der Krippe und einmal im Jahr im Kindergarten. Als Bindeglied
zwischen Einrichtung, Trager und Elternschaft vermittelt und informiert er Uber die neusten
Ereignisse und Plane. Im Rahmen des Qualitdtsmanagements werden Elternumfragen und ein
detailliertes Beschwerdemanagement zur Qualitdtssicherung eingefiihrt. Die konsequente
Dokumentation von Fehlern und Problemen ermdéglicht eine nachhaltig und qualitativ hochwertige
Arbeit.
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VIIl. Qualitaitsmanagement und Selbstevaluation

»Qualitdt bedeutet nicht nur, einem bestimmten Standard zu entsprechen, sondern in einem
lebendigen und dynamischen Prozess stetige Verbesserungen zu erzielen.” (Definition nach Dr. W.
Edwards Deming)

Schonvor der Einfihrung des Tagesbetreuungsausbaugesetzes (TAG) hat sich die AWO dem Thema
Qualitatsmanagement in Kindertagesstatten intensiv gewidmet. Seit 2005 fordert das Gesetz die
Einflhrung und Weiterentwicklung eines Qualititsmanagements sowie den Einsatz von
Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen.

Mit dem AWO — Tandem Konzept werden international anerkannte Standards fiir umfassendes
Qualitdtsmanagement mit dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt verknipft und zu
Qualitatsanforderungen. Dabei orientiert sich die Arbeiterwohlfahrt am humanistischen
Menschenbild und bezieht sich auf die Ideale der Aufklarung , Freiheit, Gleichheit, Briiderlichkeit”,
die sie in ihrem Leitbild mit den Begriffen Gerechtigkeit und Toleranz weiter ausdifferenziert.

(14 NOQ

TUV NORD CERT
GmbH

Alle vorhandenen Kindertageseinrichtungen wurden in das AWO Tandem

QM eingefihrt. Seit 2018 ist die AWO Rems-Murr zertifiziert nach DIN EN
ISO 9001:2015.

Wir fiihren ein online gestitztes Qualitdtsmanagementhandbuch, auf das
O/’I/ 3 jeder Mitarbeiter Zugriff hat.

>
€N 150
iy 7o e

Unsere Qualitatspolitik hat folgende Ziele:

e Gewahrleistung der bestmoglichen Gestaltung des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangebotes

e Durchfiihrungvoninternen und externen Audits zur Uberpriifung und Weiterentwicklung des
Qualitatsmanagements

e Aktive Beteiligung aller Mitarbeitenden am standigen Verbesserungsprozess

e Verantwortung aller Mitarbeitenden zur Umsetzung der gestellten Ziele in ihrem
Aufgabenbereich

e Hohe einheitliche Standards in den Einrichtungen, gewahrleistet durch gute Prozesse
e Eine regelmiRige Uberpriifung der Prozessqualitit durch Evaluationen

e Verbesserungspotenziale entdecken und nutzen, um Fehler zu vermeiden, bzw. aus Fehlern
zu lernen

e voninnen lernenz.B. durch Mitarbeiterbefragung, Mitarbeitergesprache, Konferenzstruktur,
Gesellschafter

e von auBen lernen z.B. durch Befragung von Kunden und interessierten Parteien, Behorden,
Kommune

Was bedeutet Qualitatsmanagement fiir uns im Alltag?

Es sind die vier Kernprozesse Aufnahme / Anmeldung, Eingew6hnung, Bildung-Betreuung-Erziehung-
Férderung und Gestaltung von Ubergingen als Prozessablauf festgelegt und beschrieben. Weiterhin
werden die sogenannten Unterprozesse Bringen und Holen, Kinderrechte, Projekte in den
Kinderhdusern, Ausflige und Veranstaltungen, Verpflegung, Ruhe und Entspannung, Inklusion,
Erziehungspartnerschaft, Management freiwilliger sozialer Arbeit, Nachhaltigkeit, Hygiene &

Konzeption Jan-25 Seite 39 von 56



Rems-Murr gGmbH

< AWo

Reinigung und Notfallplane aufgegriffen. Zusatzlich sind Themen zu Organisation & Struktur,
Fihrung-Planung-Controlling-Risiko, Personalmanagement, Arbeitssicherheit und Bewertung &
Verbesserung geregelt. Die dazu benétigten Dokumente, Checklisten oder Orientierungshilfen
befinden sichimmerin deraktuellen Version. RegelmaRig werden Ablaufe, Prozesse und Dokumente
Uberprift, erganzt oderoptimiert. Aus derjahrlichen ,Datenerhebung zur Managementbewertung”
der einzelnen Einrichtungen und den Konferenzen mit den Einrichtungsleitungen wird ein
Ubergreifender Managementbericht abgeleitet. Dieserkann auf der Homepage eingesehen werden.

IX. Orientierungsplan

Zusatzlich zum Qualitditsmanagementsystem bietet der Orientierungsplan fir baden-
wirttembergische Kindergarten eine feste Struktur. Der Orientierungsplan starkt die
Tageseinrichtung furKinder als Ort der frihkindlichen Bildung. Er stellt die Perspektive des Kindes in
den Mittelpunkt des padagogischen Handelns, ausgehend von den Leitfragen: Was will das Kind?
Was braucht es? Wie erfdhrt das Kind die Welt? und geht von der Motivation des Kindes zur
Selbstbildung aus. Die Bildungsprozesse des Kindes sollenindividuell begleitet werden, die Grundlage
der padagogischen Arbeit sind die Wertschatzungund Akzeptanz des Kindes sowie die ganzheitliche
und entwicklungsangemessene Begleitung. Grundlage des Orientierungsplanes ist eine
mehrperspektivische Sicht auf das Kind, die zu sechs eng verzahnten Bildungs- und
Entwicklungsfeldern fihrt, welche fiir die Personlichkeitsentwicklung des Kindes ausschlaggebend
sind und auf die die Tageseinrichtung fir Kinder Einfluss nimmt: Korper; Sinne; Sprache; Denken;
Gefiihl und Mitgefihl; Sinn, Werte und Religion. (siehe Matrix)
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Aus-, Fort- und Weiterbildung spielen im Orientierungsplan und im Qualititsmanagement eine
wichtige Rolle.

In Teambesprechungen wird die Arbeit transparent gemacht und reflektiert. Bei Bedarf wird in Form
einer Supervision — Beratung von Mitarbeitern in psychosozialen Berufen — das berufliche Handeln
Uberprift und verbessert.

X. Personal

£ & N 4 o

1. Personalentwicklung

Personalmanagement der AWO Rems-Murr:

e Hohe Anforderungen an die Fachlichkeit und Flexibilitat
e Fachliche Beratung

e Personalentwicklungsgesprache

e Stellenbeschreibungen

Die Tatigkeiten von Fachkraften im Kinderhaus orientieren sich stets an aktuellen Lebenslagen von
Kindern und Familien und sozialen Rahmenbedingungen. Damit steigen auch die Anforderungen an
die padagogischen Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen. Systematische, auch neue
padagogische Konzepte (z.B. Verdnderungen hin zur offenen Arbeit) laden fortwahrend zur
professionellen Weiterentwicklung ein. Dariiber hinaus Gibernehmen die padagogischen Fachkrafte
und die Kindertageseinrichtungen eine hohe Verantwortung - nicht nur gegeniiber dem Kind, das in
seinen Bildungsprozessen unterstiitzt sowie in seiner Personlichkeitsentwicklung geférdert werden
soll, sondern auch als Erziehungspartner gegenliiber Eltern und Familien.
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Dass solche veranderten Rahmenbedingungen in der friihpadagogischen Arbeit auch zu neuen
Anforderungen an die Qualifikation des padagogischen Personals flhren, ist spatestens mit der

Einrichtung der ersten Bachelor-Studiengdnge zur Friihpadagogik offensichtlich geworden. Eine
hohe Betreuungsqualitdt in der Kindertagesstatte kann nur aufrechterhalten werden, wenn die
Voraussetzungen und die Bereitschaft zur Weiterbildung bestehen.

2. Fort- und Weiterbildung

Fortbildungen sind ein wesentlicher Bestandteil und werden in verschiedenen Formen angeboten.

Anlaufstellen sind hierinsbesondere der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales (KVJS) und die
Bildungsstatte der AWO Ludwigsburg, aberauch weitere Angebote von anderen Tragern derKinder-
und Jugendhilfe und Kommunen. Ein interdisziplindres Team muss zundchst auf ein gemeinsames
Niveau kommen. Hierfir steht mit der AWO Ludwigsburg ein langjdhriger und erfahrener
Fortbildungspartner zur Verfligung. Zusatzlich bietet die AWO eine zertifizierte Fortbildung zur
Fachkraft fiir die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren (Fachkraft U3). Die Fortbildungsplanung soll
im Herbst jeden Jahres fir alle Mitarbeiter und mit allen Mitarbeitern fir das Folgejahr
durchgefiihrt werden. Als Anhaltspunkte dienen die Zielvereinbarungen aus den
Mitarbeitergesprachen. Als erganzendes Angebot werden interne Fortbildungen in den Raumen der
Kindertagesstatte durchgefihrt. Externe Dozenten oder Experten aus dem Team erarbeiten und
prasentieren verschiedene Themen. Zusatzlich bieten die internen Fortbildungen Raum fiir
Teamentwicklung und Supervision.

Jeder Mitarbeitende hat das Recht auf ein Mitarbeitergesprach pro Jahr. Mitarbeitergesprache
bieten den Mitarbeitenden die Moglichkeit, von den unmittelbaren Vorgesetzten eine Riickmeldung
Uberdie eigene Arbeitsleistung und ihr Engagement zu erhalten, Probleme und Entwicklungsbedarf
anzusprechen und hierflir gemeinsam Losungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten — etwa durch
Aus-, Fort- und Weiterbildung - zu erarbeiten und zu vereinbaren. Das Mitarbeitergesprach ist bei
der AWO ein zentrales Personalentwicklungs- und Fihrungsinstrument. Gegenstand des Gesprachs
sind alle Themen, die die Arbeit betreffen: von der Umsetzung der Hauskonzeption und des
Qualitatsentwicklungsprozesses liber die angestrebten Qualitatsziele, die von der AWO Einrichtung
bzw. der AWO im Allgemeinen definiert worden sind, bis hin zu persdnlichen Entwicklungszielen.

Gezielte Fort- und Weiterbildung:

e Interne und externe Fortbildungsangebote
e Fachvortrage

e Themenorientierte Arbeitskreise

e In-House-Seminare

e Ziel- und MalBnahmengesprache

3. Dienstplangestaltung

Zum Anfang des Jahres wird ein Grunddienstplan fir alle Gruppen erstellt. Er strukturiert die
jeweiligen Schichten und beinhaltet zudem die Vor- und Nachbereitungszeiten der einzelnen
padagogischen  Fachkrdafte. Er berlcksichtigt zusatzliche Stundenaufwendungen fir
Teamkonferenzen, sowie Urlaubs-, Uberstunden-, und Fortbildungszeiten der pidagogischen
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Fachkrafte. Sind padagogische Fachkrafte erkrankt, werden diese durch padagogische Fachkrafte aus
der eigenen bzw. den anderen Gruppen vertreten. Der Dienstplan wird monatlich fortgeschrieben
und ist online fiir die Mitarbeitenden einsehbar.

4. Vertretungsregelungen

In unserer Einrichtung gibt es einen Notfallplan wie in Personalausfallen umgegangen wird. Dies wird
immer in enger Absprache mit dem Trager und bei Verkiirzungen oder SchlieBungen zusatzlich mit
der Kommune und unter Abstimmung mit dem KVJS umgesetzt.

Aktuell
FK. kommit nicht
oder FK fallt wahrend des
Dienstes aus

Bis 1 Woche

Langerer Ausfall

Unterschreitung Mindestschliissel Fachkrafte
Hrippe: 2:10 und Kiga 2:20 bzw. halbbesetzte Gruppe: Krippe 1:5 und Kiga 1:10

Gruppenibeargreifends Aushilfe

Emnbrngung derLetungsfreistellung
Awusnitzung dertats&chlichen Randzeiten

Kurzfristige FK Uberstunden Einsatzbiz 1 Monat
Zusammenlegung Zweaitkraft keine FH 1 HK pro 1 FK
der Gruppen Max 1 HK pro 2 Gruppen
Freie FK anrufen Vertretung Vertretung
bw. aus anders sus andere
FE bleiben Enger Emrichtungen Einrichtungen
Ersatz Verkiirzung Verkiirzung
durch andere MA der Offnungszeiten der Offnungszeiten
{z.B. F5J...) aks Zweitkraft VIS Meldung)
Info per Eltern-APP SchlieBung SchlieBung
SchiieRung der Gruppe Gruppein) Gruppe(n)
bzw. Zurickweisen (KW ISMeldung)

1

Anruf Eltern
‘iorzeitige SchiaBung
der Gruppe(n)

Mindestens zwei Krifte, dawvon eine FK, milssen in der Einnichiung s=in
Als Fweitkraft FK gelten im Motfall such AKsund PlAs

Legende

Entscheidung
Emnnchtungslkeitung
Stell. Ennchiungslkeitung
Gruppenkeitung
Spéaters Info Trager

Konzeption

FK = Fachkraft nach KifaG
HE = Hilfskraft
AK = Anerkennungsprakiikant

Jan-25

Entscheidung

nach Ricksprache Trager

Einrichtungsleitung

Stell Einrichiungsleitung

Gruppenkiung
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5. Zusammenarbeit der Mitarbeitenden

Wir wollen gemeinsam Ziele entwickeln und vereinbaren. Entscheidungen gemeinsam treffen und
die Arbeit aufteilen. Die Verantwortung soll individuell und gemeinsam Gbernommen werden, um
die Aufgaben gegeniiber Kindern, Eltern, Trager und Kooperationspartner zu erfiillen. Um positive
Veranderungenin Gangzu setzen, sind individuelle Starken und Schwachen der einzelnen Personen
offen zu legen.

Die Arbeitsteilung aller Aufgaben erfolgt durch Absprache und Einteilung im Team. Unser Ziel ist es,
miteinander eine gute Arbeitsatmosphare zu gestalten, die positive Wirkung nach auflen ausstrahlt.
In der Praxis heil3t das, zusammenarbeiten und Konflikte 16sen.

6. Aufgabenbeschreibung der Fachkrafte

Die Einrichtungsleitung tragt dabei die Personal- und Organisationsverantwortung fiir die gesamte
Einrichtung. Sie ist fiir die padagogische Qualitat der Einrichtung verantwortlich. In Zeiten personeller
Engpéasse ist sie verpflichtet, Vertretungen fir ausfallende Fachkrafte zu lGbernehmen. Die
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung ist Grundvoraussetzung.

Die stellvertretende Einrichtungsleitung tragt im Vertretungsfall fir die Einrichtungsleitung die
Personal- und Organisationsverantwortung fiir die gesamte Einrichtung.

Der Gruppenleitung obliegt die Verantwortung fiir eine Gruppe und sie ist fiir die padagogischen und
organisatorischen Aufgaben im Rahmen der Gesamtkonzeption verantwortlich. Sie ist die primare
Ansprechpartnerin fir die Eltern, und hauptamtlich — jedoch in Kooperation mit den weiteren
Fachkradften - zustandig fur die Planung und Umsetzung des Wochen- und Tagesablaufs in der
Gruppe.

Der pdadagogischen Fachkraft obliegt die Mitverantwortung fir eine Gruppe und ist fir die
padagogischen, pflegerischen und organisatorischen Aufgaben im Rahmen der Gesamtkonzeption
mitverantwortlich. Sie unterstiitzt die Gruppenleitung als weiterer Ansprechpartner fiir die Eltern,
und wirkt bei der Planung und Umsetzung des Tagesablaufs mit.

7. Teamarbeit

Kleinteam:

Einmal in der Woche findet in den jeweiligen Gruppen eine Kleinteambesprechung statt. In dieser
Zeit werden zum Beispiel, Projekte, Beobachtungen, Monatsplanungen, Eingewdhnungen fiir die
jeweilige Gruppe besprochen.

Gruppenleitungsteam:

Das Gruppenleitungsteam (Bereichsleitungen, Gruppenleitungen und Einrichtungsleitung) trifft sich
wochentlich und berat Gberanstehende Projekte, aktuelle Themen und Fragestellungen die gesamte
Einrichtung betreffend, welche anschlieRend in den Kleinteams weitergegeben werden.
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Bereichsleitungsteam U3 und U3:

Das jeweilige Bereichsleitungsteam (Bereichsleitung und Gruppenleitungen) trifft sich wochentlich
und berat Uber anstehende Projekte, aktuelle Themen und Fragestellungen fiir die jeweiligen
Bereiche, welche anschlieend in den Kleinteams weitergegeben werden.

Leitungsteam:

Das Leitungsteam (Bereichsleitungen und Einrichtungsleitung) trifft sich wochentlich und berat tiber
organisatorische Themen, Zielvereinbarungen und Fragestellungen die gesamte Einrichtung
betreffend, welche anschlieBend an die Bereichsleitungs- bzw. die Gruppenleitungsteams
weitergegeben werden.

Gesamtteam:

Alle zwei Wochen findet nach der Offnungszeit eine Teambesprechung mit allen Mitarbeitenden
statt. Hier finden organisatorische Belange, Neuigkeiten & Informationen, ibergeordnete Projekte
und Events ihren Raum. Mehrmals im Jahr nehmen sich die padagogischen Fachkrafte auch Zeit fiir
gemeinsame informelle Treffen (Kino, Bowling, Essen gehen, ...) um das Wir-Gefiihl zu starken.

Expertenteams:

o Das Team setzt sich aus Fachkraften mit vielfaltigen Qualifikationen zusammen. Jeder hat die
Moglichkeit, Schwerpunkte aus Ausbildung und beruflicher Laufbahn in die Arbeit
einzubringen und sich als Experte fir bestimmte Themen zu spezialisieren.

e Zur Organisation der Aufgabenbewaltigung hilft eine Teamarbeitsstruktur, die sich nach
Schwerpunkten und Themen aufteilt. Diverse Arbeitskreise bilden die Grundlage fiir viele
themenorientierte Angebote: Sprache, Forschen und Experimentieren, Elternarbeit,
Blirgergarten, Wald- und Wiesentage, Social Media....

8. Padagogischer Tag

Das Kinderhaus fiihrt an drei Tagen pro Jahr einen padagogischen Tag durch. An diesem Tag ist die
Einrichtung flr die Kinder geschlossen, fiir die Mitarbeitenden jedoch ein Arbeitstag. Inhalte kdnnen
unter anderem beispielsweise sein, sich mit einem bestimmten Thema auseinandersetzen, neues
Wissen anzueignen, vorgeschriebene Belehrungen oder Unterweisungen durchzufiihren, ... Der
padagogische Tag dient den Mitarbeitenden Uber zukiinftige Bildungs- und Alltagsmoglichkeiten
strukturiert nachzudenken und so die Zukunftsperspektive flir das Kinderhaus weiterzuentwickeln.
Durch die angereicherte Herangehensweise ergeben sich Maoglichkeiten, die im normalen
Kindergartenalltag nicht entstehen. Die Arbeitin diesem anderen Kontext kann zu einer intensiveren
Verbundenheit der Mitarbeitenden, hoher Motivation, Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft
fihren und so das gesamte Arbeitsklima positiv beeinflussen.

9. Einarbeitung

Die Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden lduft dhnlich einer Eingewdhnung ab. Jeder neue
Mitarbeitende bekommt eine Kollegin / einen Kollegen an die Hand, der als Ansprechpartner die
Einrichtung naherbringt und jederzeit fir Fragen zur Verfligung steht. Sie flllen gemeinsam die
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Einarbeitungsdokumentation aus, Gberprifen die Wirksamkeit und achten auf deren Vollstandigkeit.
So werden neue Mitarbeitende systematisch und umfassendinihren Aufgabenbereich eingearbeitet.

10. Personalbindung

Die wichtigste Voraussetzung, um Personal dauerhaft zu binden, sind eine gute und authentische
Zusammenarbeit von Trager, Einrichtungsleitung und Team. Rahmenbedingungen, die es den
padagogischen Fachkraften moglich machen sich auf das wesentliche, die Kinder, zu konzentrieren
flihrenzueinerhohen Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Aus diesem Grund legen wir einen hohen
Wert auf eine gute Organisation und investieren daher in unser Qualitatsmanagement, die standige
Verbesserung unserer Ablaufe und Prozesse.

Zusatzlich bieten wir die Moglichkeit ein Bike-Leasing in Anspruch zu nehmen. RegelmaRig erhalten
unsere Mitarbeitenden auBerdem kleine Aufmerksamkeiten (Tee, Saft, Kugelschreiber, StRigkeiten,
Eis, Taschen, Saatkugeln, ...) zusammen mit einem Anschreiben Giberreicht, um die Wertschatzung fir
die tagtagliche Arbeit von Tragerseite auszudriicken.

Fir die Teams werden immer wieder gemeinsame Events (Teambuilding, Weihnachtsfeier,
Sommerfest, ..) in einrichtungsinternen Feiern organisiert. Einrichtungsiibergreifend werden
regelmalig Fortbildungstage fir alle Mitarbeitenden angeboten.

Wir sind beim Thema Digitalisierung extrem fortschrittlich und sehr gut aufgestellt. Alle
Mitarbeitenden haben eine eigene E-Mail-Adresse und ein Microsoft 365 Paket. Somit kann in der
Einrichtung oder falls es der Arbeitsbereich zuldsst auch im Homeoffice gearbeitet werden. Im
padagogischen Alltag stehen jeder Gruppe PC bzw. Laptop und Tablets zur Verfiigung.

11. Ausbildung

Als Trager ermutigen wir Menschen, sich in diesen Berufen einzubringen und Verantwortung fiir die
ZukunftderKinder zu ilbernehmen - das tun wir verstarkt und es ist uns eine Herzensangelegenheit.
Deshalb bilden wir seit vielen Jahren, auch schon vor dem akuten Fachkriaftemangel, verstarkt
padagogische Fachkrafte aus. Im Kinderhaus Eulennest wird in pro Gruppe eine Auszubildende oder
ein Auszubildender von erfahrenen padagogischen Fachkraften begleitet.

Folgende Aspekte sind uns dabei fiir die Auszubildenden (Azubi) wichtig:

e Woadchentliche Anleitungsgesprache und gemeinsame Vor- und Nachbereitung fir geplante
Angebote / Impulse.

e Inunseren Teams spielen sie eine wichtige Rolle, denn wir profitieren von ,,frischem Wind“
und neuen Impulsen durch neue Azubi.

e Mit lhren individuellen Starken, Kenntnissen und Ihrer Motivation kbnnen sie Ideen und
Anregungen innerhalb ihrer Ausbildung in den Kita -Alltag einbringen.

e So,wie wir die Individualitat der Kinder schatzen und respektieren, unterstiitzen wirauch die
Vielfaltigkeit der Azubi. Wir sehen sie als Starke an.

e Wichtig ist uns ein respektvoller Umgang miteinander, und jede und jeder in unseren
Hausern wird wertgeschatzt.

e Eine gute Atmosphare ist uns wichtig, da sie u.a. dazu beitragt, Freude an der Arbeit zu
haben.
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e Wahrend der Ausbildung méchten wir die Azubis inspirieren und ihnen Neues vermitteln.
Dabei werden sie von einer erfahrenen Praxisanleitung begleitet.

e Die Azubiswerdenin unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen eingesetzt, um die Vielfalt in der
padagogischen Arbeit kennenzulernen und um einen Uberblick tiber die betrieblichen
Ablaufe zu erfahren.

Wir kooperieren mit einer Vielzahl von Fachschulen im gesamten Rems-Murr Kreis und darlber
hinaus.

12. FSJ

In unserer Einrichtung sind zusatzlich FSJ Mitarbeitende tatig. Wenn in der Kommune darstellbar,
gehen wir von einer Freiwilligenstelle pro zwei Gruppen aus. Das FSJ besteht aus einer praktischen
Hilfstatigkeit im sozialen Bereich mit Seminartagen. Die Arbeiterwohlfahrt gestaltet das FSJ als ein
soziales Bildungs- und Orientierungsjahr. Es bietet allen jungen Menschen die Mdglichkeit, durch
aktive Mitarbeit soziale Berufsfelder kennen zu lernen. Es férdert die Bildungs- und
Beschiftigungsfahigkeit junger Menschen und bietet Ihnen Ubungs- und Tétigkeitsfelder zur

Kompetenzausbildung und -erweiterung. Soziale, berufspraktische, gesellschaftspolitische und
interkulturelle Kompetenzen kdnnen entwickelt und erprobt werden. Das Freiwillige Soziale Jahr
(FSJ) ist ein Bildungsjahr fir junge Menschen aller Nationalitdten.

Die Freiwilligen werden von einer Praxisanleitung begleitet, die eng mit dem Freiwilligendienst der
AWO Wirttemberg zusammenarbeitet. Der Aufgabenbereich liegt innerhalb der Einrichtung in der
Begleitung von Events, Unterstitzung beiKleingruppenarbeiten, vorbereitenden Tatigkeiten und als
Hilfestellungen fir Kinder und sind somit flr die Mitarbeitenden im Alltag eine groRe Bereicherung.
Durch diese wertvolle Unterstlitzung werden die Freiwilligen zu einem Teil des Teams und
entscheiden sich erfreulicherweise haufig nach dem Freiwilligen Jahr fir eine Ausbildung zur
padagogischen Fachkraft.

13. Fachbereichsleitung und Fachberatung

ine libergeordnete Fachbereichsleitung und eine Fachberatung in der Zentrale der AWO Rems-Murr
bieten Beratung und Fortbildung im padagogisch-konzeptionellen Bereich, Beratung im personalen
Bezugssystem und Beratung im organisatorisch-strukturellen Bereich. Die Fachbereichsleitung und
Fachberatung soll durch Einzelgesprache, Gesprache im Team, Arbeitskreise, Falloesprechungen,
Teilnahme am Gruppengeschehen und Weiterbildung den ratsuchenden padagogischen Fachkraften,
insbesondere den Einrichtungsleitungen Unterstitzung leisten und Hilfestellung geben. In
regelmalig stattfindenden Sitzungen mit den Einrichtungsleitungen und teilweise deren
Stellvertretung geht es vorrangig um die Weiterentwicklung des Qualitatshandbuchs, Reflexionen
und kollegialen Austausch.
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Xl. Ereignismanagement, Hinweisgeber und Partizipation

1. Ereignismanagement

Ereignisse konnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitenden in Form von Beschwerden,
Verbesserungsvorschldgen / Anregungen, Lob oder Anfragen ausgedriickt werden. Das
Ereignismanagement zeichnet sich dadurch aus, dass jegliche Formen von Beschwerden zugelassen
werden. Damit soll der erste Druck (Belastung) abgebaut werden. Nun beginnt ein Prozess, in dem
Losungen erarbeitet und Gberprift werden.

Eltern

Eltern haben das Recht, sich mit Lob, Anregungen und Beschwerden an die padagogischen
Fachkrafte, padagogischen Fliihrungskrafte und den Elternbeirat zu wenden. Die Eltern werden von
den Teammitgliedern ermuntert, Kritik zu Gben und Verbesserungsvorschlage anzubringen. Die
Beschwerden werden im Dialog auf Augenhoéhe besprochen und bearbeitet, um gemeinsam
Losungen zu finden.

Mogliche Beschwerdeformen fiir Eltern:
e auf der Homepage lber den Reiter Ereignismanagement
e miundlich, im personlichen Gesprach

Kinder

Die Beschwerde eines Kindes st als UnzufriedenheitsduBerung zu verstehen, die sich abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeitin verschiedener Weise iiber eine verbale AuRerung
als auch iber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit ausdriicken kann.
Kinder im Kindergartenalter kdnnen gut Uber Sprache ihre Beschwerden mitteilen, bei
Krippenkindern muss sensibel auf das Verhalten eingegangen werden. Die Kinder werden als
Dialogpartner ernst genommen und dies beinhaltet nicht nur Beschwerden zuzulassen, sondern
Kinder zu ermutigen ihre eigenen Sichtweillen zu dulRern.

Mogliche Beschwerdeformen fiir Kinder:

e im Morgenkreis
o beiderKinderkonferenz
e im personlichen Gesprach und durch Feinzeichen (Rickzug, Weinen, Gestik, Mimik)

Mitarbeitende

Mitarbeitende konnen Lob, Anregungen oder Fehler weitergeben. Die Beschwerden werden streng
vertraulich behandelt es erfolgt eine Rlickmeldung iber die weitere Vorgehensweise.

Mogliche Beschwerdeformen fiir Mitarbeitende:
o auf der Homepage Uber den Reiter Ereignismanagement
e miundlich, im personlichen Gesprach
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2. Hinweisgeberschutzgesetz

Seit 2. Juli 2023 gilt in Deutschland das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG). Personen, die im
Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Informationen (iber RechtsverstdlRe erlangt haben, erhalten
mittels des HinSchG die Méglichkeit, darauf hinzuweisen. Zur Umsetzung des HinSchG haben wir auf
unserer Homepage ein Meldesystem, einen internen Meldekanal nach § 16 Absatz 1 HinSchG
eingerichtet.

3. Partizipation von Kindern

Partizipation bedeutet altersentsprechende Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern. Hier gilt
es, alle Kinder in ihrer Individualitdt zu férdern und ihren Bedirfnissen gerecht zu werden.
Gleichwohl wird ein Grundstein flir das demokratische Verstandnis gelegt.

Die Kinder lernen, sich eine Meinung zu bilden, um diese im Gruppenverband und gegeniiber den
padagogischen Fachkraften zu &ulern. Dies geschieht u.a. in Gesprachskreisen z.B. einer
Kinderkonferenz und bei der Planung von gemeinsamen Projekten. Hier erproben die Kinder ihr
Recht auf MeinungsduRerung. Sie erleben, wie sie sich aktiv an Entscheidungen und Entwicklungenin
derKita beteiligen kdnnen. Die Raume derKita sind so ausgestattet, dass Kinderihre Spielmaterialien
und Spielpartnerfrei wahlen kdnnen. Auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder nach Spiel, Schlaf —
und Ruhephasen gehen die péadagogischen Fachkrdfte ein und stehen den Kindern als
Ansprechpartnerfiir Fragen und Probleme zurVerfligung. RegelmaRige Entwicklungsbeobachtungen,
Fallbesprechungen und kollegiale Beratungen, sichern die kontinuierliche Begleitung der
Beteiligungsmoglichkeiten sowie die Sensibilitat flireventuelle Veranderungsbedarfe- oder wiinsche
seitens der Kinder. Die regelmafigen Entwicklungsgesprache mit den Eltern und die weiteren
institutionalisierten Beteiligungsmoglichkeiten im Rahmen der Elternarbeit, sichern die
kontinuierliche Reflektion Giber das Erreichen einer offenen und vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen Kita, Kindern und Eltern und damit der aktiven Modglichkeit fiir Beteiligung und
Beschwerde.

4. Beteiligungsmoglichkeiten im Alltag

Eingewéhnung

e Dem Kind ein Mitentscheidungsrecht bei der Eingewdhnung einrdumen

e Mit den Eltern im Eingewdhnungsgesprach vereinbaren, entsprechend viel Zeit zu nehmen,
Zeit wie vom Kind aus benotigt wird

e Die Eingewohnungwird von dem Kind abgeschlossen, indem es zu erkennen gibt, dass es sich
bei derBezugsfachkraft sicheraufgehoben fiihlt und sich Bildungsangeboten aktiv zuwenden
kann

Schlafen und Ruhen

e Das Schlafbedirfnis derKinder ist sehr unterschiedlich ausgepragt. Dem Kind sollte das Recht
zugestanden werden, selbst zu entscheiden, ob und wie lange es schlafen mochte
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Wickeln

e Das Kind signalisiert schon beider Eingew6hnung, wann es bereit ist von der Bezugsfachkraft
gewickelt zu werden

e Dem Kind wird die Moglichkeit gegeben sich einzubringen, z.B. durch selbststandiges
Hinaufgehen der Treppe am Wickeltisch und sich somit am Prozess zu beteiligen und auf
Handlungen der Fachkraft zu reagieren

e kann sich selbst sein Essen / Trinken schopfen / portionieren
e Kind entscheidet selbst was es probieren / essen mochte
e Das Kind signalisiert wann es mit der Mahlzeit fertig ist

Freispiel / Aktivitdten

o Die Spielmaterialien sind in Reichweite der Kinder, sodass die Kinder ihre Aktivitaten im
Freispiel selbst auswahlen

e Die Kinder werden in die Planung und Durchfiihrung gezielter Angebote mit einbezogen. Sie
konnen selbst entscheiden ob und an welchen Aktivitdten sie teilnehmen moéchten. Durch
Piktogramme sind die Angebote und Ablaufe der Gruppe visualisiert und ermaoglichen den
Kindern eine Mitentscheidung

XIl. Sicherheitsbestimmungen

1. Gesetzliche und vertragliche Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist nach § 1631 Abs. 1 BGB Teil der Personensorge und liegt demnach in erster
Linie bei den Personensorgeberechtigten, also in der Regel bei den Eltern. Wenn die Eltern ihre
Kinder anmelden (durch den Aufnahmevertrag) Gbernimmt der Trager damit die Aufsichtspflicht
Gber das Kind. Diese wird durch den Trager weiter an die Einrichtungsleitung tibergeben und von
dieser wiederum an die padagogischen Fachkrafte (durch den Arbeitsvertrag). Somit sind
padagogische Fachkrafte ,Erfiillungsgehilfen” des Tragers und verpflichtet, die Aufsicht (iber die
anvertrauten Kinder zu tibernehmen. Aufsichtspflicht bedeutet aber keine Dauerbeobachtung und
Kontrolle der Kinder. Damit Kinder entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstandes kompetent
mit Gefahren umgehen kdnnen, werden sie in unseren Einrichtungen schrittweise an mogliche
Gefahren und Risiken herangefihrt, zum Beispiel durch den Umgang mit Schere, Messer, Werkzeug
oder im Straenverkehr. Ziel ist, dass sie mit Situationen, Materialien und anderen Beteiligten
selbststdandig und bewusst umgehen kénnen.

Entscheidend ist, dass die padagogischen Fachkrafte alle Kinder entsprechend ihrem Alter, ihrem
Entwicklungsstand und ihren Vorerfahrungen im Blick haben.

2. Begehungen

Es finden regelmaRige Begehungen gemeinsam mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit statt. Diese
Protokolle sind im online QM-Handbuch fiir alle Mitarbeitenden einsehbar. Sich daraus ergebende
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MalRnahmen werden mit den betroffenen Mitarbeitenden oder in einer Teamsitzung besprochen
und von der Einrichtungsleitung auf die Durchfiihrung und Wirksamkeit kontrolliert.

3. Sicherheitsbeauftragte / Sicherheitskonzept

Fragen zur Sicherheit in unseren Einrichtungen kdénnen an die Sicherheitsbeauftragten gestellt
werden. Diese erstellen z.B. gemeinsam mit dem Trager und / oder der Einrichtungsleitung ein
Sicherheitskonzept, eine Gefahrdungsbeurteilung, sowie Notfallplane und Uberprifen, ob diese
eingehalten werden. Sie tragen Sorge dafiir, dass gemadR der Verordnung der Unfallkassen
elektrische Betriebsmittel und Anlagen regelmaRig Uberprift (am besten durch einen
Wartungsvertrag mit einem Fachbetrieb) und defekte Gerate sofort aus dem Verkehr gezogen
werden. Zu den Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten gehéren insbesondere Vorgesetzte auf
Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit hinzuweisen, die Kollegschaft tGiber Gefdahrdungen zu
informieren, Anregungen zur Verbesserung fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu geben
und in Arbeitsschutzgremien mitzuarbeiten. Es sollte fur jede Einrichtung mindestens ein/e
Sicherheitsbeauftragte/r benannt sein. RegelmaRig wird die Einrichtung durch eine externe Fachkraft
fir Arbeitssicherheit beraten.

4. Erste Hilfe / Unfille

Die Kinder in unseren Einrichtungen sind durch die gesetzliche Unfallversicherung versichert. Jeder
Unfall, der sich ereignet und arztlich behandelt werden muss, muss bei der zustandigen Unfallkasse
gemeldetwerden. In unseren Einrichtungen gibt es zur Dokumentation von Unfallen ein gesondertes
Unfallprotokoll, das bei den jeweiligen Unfallkassen erhéltlich ist. Alle Mitarbeitenden sind zur
Erstversorgung einesverletzten Kindes verpflichtet. Alle padagogischen Fachkrafte haben den Erste-
Hilfe-Kurs am Kind absolviert, dieser wird in regelmafSigem Abstand wiederholt. Darliber hinaus gibt
esin unseren Einrichtungen Ersthelfer. Alle Erste-Hilfe-MalRnahmen missen dokumentiert und in der
digitalen Akte gespeichert werden. Eine Ubergabeinformation nach einem Unfall wird an die Eltern
weitergegeben und digital in der Kinderakte gespeichert.

XIll. Sozialraum, Kooperation und Gemeinwesen

Das Kinderhaus liegt im sidlichen Wohngebiet von Schorndorf in einer sehr schénen und ruhigen
Verkehrslage. Es grenzt direkt an den nebenliegenden Uhlandspielplatz, der ebenfalls von den
Kindern der Einrichtung genutzt werden kann. In nur wenigen Gehminuten erreicht man eine
Bushaltestelle. Die Buslinien fahren von dort aus zwei Mal stiindlich in die Innenstadt. Im ndheren
Umfeld befindet sich zudem ein groRer Schulsportplatz. Das angrenzende Waldgebiet bietet den
Kindern durch einen kurzen Fulmarsch direkten Zugang zur Natur. Sowohl der Aichenbachwald mit
vorhandenem Waldspielplatz als auch der Stadtwald Richtung Oberberken sind ein ideales
Ausflugsziel an den Wald- und Naturtagen.

1. Offnung der Einrichtung in das Gemeinwesen

Die Lebenssituation der Kinder ist sehr unterschiedlich. Kinder aus jeder sozialen Schicht besuchen
das Kinderhaus. Ebenso leben die Kinderin vielen verschiedenen Familienkonstellationen zusammen.
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Haufig gibt es keine Verwandtschaft in unmittelbarer Nahe, die die Familien unterstiitzen kann.
Unsere Einrichtungen sind zunehmend auch Anlaufstelle fiir Fragen der Eltern. Dadurch werden

personliche Netzwerke ermdglicht und (niederschwellig) gefordert.
Es ergeben sich daraus drei Handlungsebenen im Sozialraum:

1. Ebene derKinder: Begleitung und Unterstiitzung in ihrem direkten Umfeld
Ebene der Begleitung der Familien: Unterstiitzung in Fragen der Erziehung und in belastenden
Situationen durch Vermittlung von geeigneten Hilfen vor Ort

3. Ebene des Sozialraums: Kooperation mit Institutionen vor Ort

2. Unsere Kooperationspartner

Kooperationen bereichern den Alltag und unterstiitzen uns in der taglichen Arbeit.

Wir kooperieren mit der SG - Sportgemeinschaft Schorndorf. Jede Woche findet in den
Raumlichkeiten das Sportprogramm Hampelmann fiir die Kinder der Einrichtung statt. Hier wird den
Kindern ein interessanter Zugang zur Bewegung verschafft. Zudem erleben sie ein
abwechslungsreiches Bewegungsprogramm, das ihnen Freude an der Bewegung vermittelt sowie die
Ausdauer und Koordination starkt.

Dartiber hinaus kooperieren wir mit der Musikschule in Schorndorf. Es finden wochentliche Besuche
durch die Musikschule im Kinderhaus statt, an denen die Sprachférderung durch das Programm
"Singen, Bewegen, Sprechen" im Mittelpunkt steht.

Auch der Forster und Jager des angrenzenden Waldgebietes zahlen zu unseren engen
Kooperationspartnern, zu denen wir iber unseren Schwerpunkt Naturpadagogik regelmalig Kontakt
haben.

Nicht zuletzt kooperieren wir mit den umliegenden Kindertageseinrichtungen sowie mit anderen
AWO-Einrichtungen in Schorndorf und dem gesamten Rems-Murr-Kreis.

XIV. RAUMKONZEPTE

1. Der Gruppenraum

Jeder Gruppenraum ist mit einer Bauecke, einer Rollenspielecke, einem Lesebereich und einer
Kreativecke ausgestattet. Zudem befindet sich in jedem Gruppenraum ein Bereich an dem Tisch- und
Gesellschaftsspiele stattfinden konnen. Nicht zuletzt haben die Kinder die Méglichkeit sich in einem
dafiirvorgesehenen Bereich den unterschiedlichen montessorischen Ubungen zu widmen. An den
Gruppenraum jeder Gruppe grenzt jeweils der Schlafraum an, der als Riickzugsort fiir die Kinder
vorgesehen ist.

Bauen und Konstruieren

e In der Bauecke gibt es vielfaltige Konstruktions-, Bau- und Naturmaterialien fir alle
Altersstufen. Sie fordern viele Fertigkeiten und sprechen unterschiedliche Interessen an

o Die Kinder kénnen gemeinsam etwas planen, Ideen einbringen oder nachstellen, etwas
entstehen lassen oder zerstdren und standig verandern
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e Hier lernen die Kinder Fingerfertigkeit beim Stecken, Verbinden und Kombinieren

e Die Kinder lernen geschickt mit ruhiger Hand Dinge zu stapeln. Die Auge -Hand-Koordination
wird gefordert

e Sie lernenauch, bestimmte Mengen der Materialien auf- und einzuteilen und Anregungen von
anderen nachzustellen. So stellt sich ein erster Bezug zur Mathematik her und die Kinder
lernen physikalische Gesetze wie z.B. die Schwerkraft und das Gleichgewicht kennen

e Die Ausdauer und das Konzentrationsvermogen der Kinder werden geférdert. Ebenso ihre
Fantasie, ihre Kreativitdt und deren praktische Umsetzung

e Die Kinder kdnnen Verkehrssituationen und andere Erlebnisbereiche des taglichen Lebens
nachbauen und spielerisch Verhaltensmuster ausprobieren

e Durch das gemeinsame Spiel lernen die Kinder Kompromissbereitschaft, nachgeben,
bestimmen kdnnen und Riicksichtnahme

e Die Kinder eignen sich Wissen Uber die Materialien an (Form, GroRe, Farbe, Material,
Beschaffenheit)

Rollenspielbereich

e Der Rollenspielbereich bietet den Kindern die Moéglichkeit ihre soziale Fahigkeit auszubauen:

e In der Rollenspielecke gibt es vielfaltige Spiel- und Verkleidungsmaterialien zum Nachspielen
von Alltagssituationen

e Berufe und Abenteuerszenen z.B. ein Schminktisch, eine Kiichenzeile und Puppen sorgen
dafiir, dass sich die Kinder ausleben kdnnen.

e Die Kinder (ibernehmen die Rollen meist aus ihrer Erlebnis- und Erfahrungswelt, manchmal
auch aus ihrer Fantasie, aus Fernsehsendungen, Marchen oder Bilderblichern. Dieses Spiel
hilft den Kindern, sich langsam in die Welt der Erwachsenen einzuspielen.

e Im Rollenspieldarf esRollen ibernehmen, die ihm in der Realitdt aufgrund seiner begrenzten
Fahigkeiten noch verschlossen sind (z.B. futtert das Kind, eine Babypuppe und kiimmert sich
um sie, wenn die Mutter noch ein weiteres Kind bekommen hat)

e Die Kinder lernen, sich in andere Menschen hineinzuversetzen, sich ihnen mitzuteilen, sich
ohne Angst unterzuordnen oder zu bestimmen

e Soziale Verhaltensweisen werden erlernt und Lésungen fiir Probleme erspielt

e UnbewussteAngste, Wiinsche und Traume werden ausgesprochen. Dadurch kann beobachtet
werden, welches Thema fiir die Kinder im Moment prasent ist

e Auch die Begriffs- und Sprachentwicklung der Kinder in ihrer unterschiedlichen
Ausgepragtheit lasst sich im Rollenspiel sehr gut beobachten und natdirlich férdern

2. Der Schlaf- / Shoezelenraum

e Ineiner Atmosphare, in der sich die Kinder wohlfiihlen, kdnnen sie schlafen und entspannen

o Die Kinderhaben die Moglichkeit ein Kuscheltier, eine Schmusedecke oder auch den Schnuller
mit in den Schlafraum zu nehmen

e Die Kinder haben vor dem Schlafen die Moglichkeit Biicher anzuschauen

o Die Schlafraume setzensich aus Einzelbetten fiir die Krippenkinder und einem Matratzenlager
fur die Kindergartenkinder zusammen
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Eine Anziehkommode, Regale fiir das Eigentum der Kinder, Decken, Kissen und Matratzen

dirfen nicht fehlen

Die Schlafrdume sind individuell und gemdtlich eingerichtet. Nur so bieten sie den Kindern

einen absoluten Wohlfiihlcharakter und laden zum Entspannen, Abschalten, Erholen und Kraft
tanken ein

3. Der Kreativbereich

In unserem Atelier finden sich die verschiedensten Materialien. Die Kinder haben die
Moglichkeit mit Papier, Holz, Naturmaterialien, unterschiedlichen Farben und vielem mehr zu
werken und zu malen

An Malwanden, Staffeleien, an Tischen, auf dem Boden und an der Werkbank kdénnen die
Kinder experimentieren und ausprobieren

Die Kinder lernen Farben und Formen kennen und schulen ihre Fein- und Grobmotorik
Durch die Vielzahlan verschiedenen Materialen wird die Fantasie der Kinder angeregt und sie
werden zu eigenstandigem Arbeiten aufgefordert

Das Werken, Basteln, Malen, Gestalten, Formen, Schneiden, Kleben, Schrauben, Himmern
und vieles mehr gibt den Kindern die Moglichkeit verschiedenste Materialerfahrungen zu
sammeln

Es gibt Freirdume und lasst das Verfremden und Verdndern von Gegenstinden und
Funktionen zu

Beim Herstellen der Bilder und Objekte kdnnen die Kinder Erlebnisse verarbeiten und Gefiihle
ausdriicken

Es dient auch der Prasentation der Produkte als Ausdruckstrager der Kinder

Durch das gemeinsame Arbeiten an Projekten entwickeln die Kinder Zusammenhalt,
Zugehorigkeit zu einer Gruppe und ein Gemeinschaftsgefihl

Der Garten

Das abwechslungsreiche AulRengeldnde des Kinderhauses bietet den Kindern vielfaltige
Bewegungsmoglichkeiten fiir jede Altersstufe. Das hiigelige Gartengelande ladt die Kinder
nicht nur dazu ein, in ihren Bewegungsablaufen an Sicherheit zu gewinnen, sondern es bietet
den Kindern dariiber hinaus zahlreiche Verstecke oder Spielgelegenheiten

Durch den hohen Baumbestand gibt es auch an heiRen Sommertagen geniigend schattige
Platzchen fur die Kinder, an denen sie sich aufhalten und verweilen kénnen

Die unterschiedlichen AuRRenspielgerate, wie zweigroRe Schaukeln, eine Nestschaukel fiir die
Kleinsten, eine Rutsche, einen Kletterturm, ein Krippenhduschen und ein
Kindergartenhauschen, zwei Sandkasten sowie eine groRe Wasseranlage bieten den Kindern
vielfaltige Moglichkeiten ihren individuellen Interessen nachzugehen und auch an warmen
Sommertagen das kiihle Nass zu erleben

Die Kinder haben die Moglichkeit sich im Garten frei zu bewegen und die Natur mit allen
Sinnen zu erleben

Im Garten lernen die Kinder die Zusammenhange der Natur kennen

Die Kinder lernen ihre Fahigkeiten, Angste und auch Leidenschaften kennen
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o Die physikalischen Gesetze verschiedener Konstruktionen werden erkannt

e Die Grob-und Feinmotorik, der Mut ein Risiko einzugehen oder etwas auszuprobieren werden
geschult

e Die Forderung der sozialen Kompetenzen, wie etwa sich mit anderen auseinanderzusetzen
und die Schulung der Frustrationstoleranz ist ein wichtiger Bestandteil des freien Spiels im
Garten

e Die Kinder kénnen die Natur in allen Facetten kennenlernen. Sie erleben die verschiedenen
Jahreszeiten, die Veranderungen in der Natur und das Wetter

5. Sanitarbereich

e Im Sanitarbereich gibt es Toiletten und Waschrinnen in verschiedenen Héhen fiir Kinder aller
Altersstufen. So kdnnen die Kinder selbststandig die Toilettengédnge bewaltigen und die
anschlieBenden Reinigungsarbeiten ausfiihren.

e Zudem befinden sich im Sanitarbereich zwei Wickeltische, die durch eine abgetrennte Wand
von den Kindertoiletten abgegrenzt sind. So gewdhren wir auch den Wickelkindern eine
ruhige und geschiitzte Atmosphire wihrend dem Wickeln. Uber eine ausziehbare Treppe
gelangen die Kinder selbststandig auf den Wickeltisch.

o Die Kinderdusche im Sanitarbereich kann ebenfalls von den Kindern in Begleitung des
padagogischen Personals zum Abwaschen von sandigen FilRen usw. genutzt werden.

6. weitere Funktionsrdaume / -bereiche:

Kinderkiiche:

Unsere Kinderkiiche bietet den Kindern durch ein optimales Kinderpodest die Moglichkeit sich an
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten zu beteiligen und die padagogischen Fachkrifte in den
Kichenablaufen zu unterstitzen. Hierfinden regelmaRig Angebote rund um das Backen und Kochen
statt.

Bewegungsraum:

Ein groBer Turn- und Bewegungsraum ladt neben demrunden und offenen Foyer auf jeder Etage die
Kinder dazu ein, ihrem Bewegungsdrang nachzugehen. Vielfaltige Sport- und Bewegungsgerate
kénnen von den Kindern zum Turnen und Toben sowie zum Aufbau von Bewegungslandschaften
genutzt werden. Ebenfalls bieten unsere Foyers den Kindern die Moglichkeit mit verschiedenen
Fahrzeugen zu fahren.

Montessori-Raum:

Der Montessori-Raum wird sowohl von den Krippenkindern als auch von den Kindergartenkindern
regelmallig genutzt. Hier finden die Kinder die unterschiedlichsten Montessori-Materialien
Ubersichtlich in Schranken und Regalen prasentiert. An einzelnen Arbeitsteppichen oder -tischen
kénnen die Kinder ungestért und konzentriert ihren montessorischen Ubungen nachgehen und die
Materialdarbietungen ausfiihren. Die Montessori-Materialien sind hier den entsprechen
Materialgruppen nach wie dem Sinnesmaterial, dem Sprachmaterial, dem Mathematikmaterial, dem
Kosmischen Material und den Ubungen des tiglichen Lebens nach Montessori gegliedert und
strukturiert.
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Musikzimmer:

Das Musikzimmer dient den Kindern als Riickzugsort fiir musikalische Tatigkeiten sowie als Ort zum
Erleben und Erzeugen von Musik und Klangen. Eine bunte Vielfalt an unterschiedlichen Musik- und
Rhythmusinstrumenten ladt die Kinder dazu ein erste musikalische Erfahrungen zu sammeln sowie
ein Gespdr fur die Musik und Rhythmik zu entwickeln.
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